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AVIS DE VACANCE DE POSTE  

« Adjoint au Responsable de l’Accueil de Loisirs Sans Hébergement  

et de la restauration scolaire » (H/F) 
 

Recruteur : 

 
Commune d’ESBLY (6249 habitants, en Seine et Marne, à 35mn de Paris). Une ville au cœur d’un territoire en 
pleine mutation, avec un patrimoine naturel remarquable, et un développement mesuré, à taille humaine… 
 

La municipalité poursuit son ambition : « offrir un service public de proximité de qualité en direction des 
esblygeois », en s’appuyant sur un personnel qualifié, compétent, et impliqué dans les projets et actions 
municipales (110 agents). 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

 

Sous l’autorité du Directeur de l’Accueil de Loisirs, l’agent conçoit, organise, coordonne la mise en 

place d’activités dans un équipement de loisirs dans le cadre de la réglementation en vigueur et 

garantit la sécurité physique et affective de l’enfant. 

Activités principales : 

 

- Elaborer et mettre en œuvre le projet pédagogique, 
- Responsable du groupe d’enfants, il est le meneur de projets d’animation ou de démarches 

pédagogiques répondant aux objectifs du projet pédagogique, 
- Membre du collectif de direction et de l’équipe d’animation, il s’intègre, participe et enrichit 

la vie de l’équipe d’animation à laquelle il appartient, 
- Accompagnateur de projet, il permet l’expression, la réalisation et l’évaluation des projets 

d’enfants, 
- Recruter les animateurs, effectuer les remplacements en collaboration avec le directeur du 

centre de loisirs.  
 

 

 

CONDITIONS PARTICULIERES DU POSTE 
 

 

- Grande disponibilité, horaires irréguliers, avec une amplitude variable en fonction des 
obligations de service public. 

- Intervention dans les temps péri et post scolaire (accueil du matin et du soir, restauration 
scolaire, mercredi et vacances scolaire)  

- Annualisation du temps de travail. 
- Réunions régulières 
- Poste à 36h annualisé (6 RTT) 

 

 

 

 

PROFIL RECHERCHE DU CANDIDAT 

  
- Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport (BPJEPS) obligatoire, 
- Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur (BAFD) obligatoire, 
- Connaissance du développement physique, psychologique et affectif de l’enfant, 
- Analyser les besoins et les caractéristiques des enfants pour adapter des projets d’animation, 
- Maitrise du cadre réglementaire des ALSH et activités d’animations, 
- Maitrise des règles d’’hygiène et de sécurité, de la réglementation des ERP, 
- Maitrise des techniques de management, 
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- Faculté d’adaptation et prise d’initiative, 
- Capacité d’écoute et de patience avec les enfants, 
- Capacité relationnelle importante. 

 

Rémunération statutaire + IFSE + 13ème mois + participation santé et prévoyance + CNAS 

 

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE 

 

Pour postuler, merci de transmettre votre dossier de candidature à l’attention de Monsieur Le Maire (lettre de 
motivation et curriculum vitae) à l'adresse suivante :  
 
Commune d’ESBLY 
A l’attention de Monsieur le Maire   Ou  par mail à : ville.esbly@mairie-esbly.fr 
7 rue Victor HUGO 
77450 – ESBLY 


