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VILLE D'ESBLY

AVIS DE VACANCE DE POSTE
« Educateur des Activités Physiques et Sportives » (H/F)

Commune d’ESBLY (6249 habitants, en Seine et Marne, a 35mn de Paris). Une ville au coeur d’un territoire en
pleine mutation, avec un patrimoine naturel remarquable, et un développement mesuré, a taille humaine...

La municipalité poursuit son ambition : « offrir un service public de proximité de qualité en direction des
esblygeois », en s’appuyant sur un personnel qualifié, compétent, et impliqué dans les projets et actions
municipales (110 agents).

Concevoir, animer et encadrer des activités sportives dans plusieurs disciplines auprés des enfants de
I"accueil de Loisirs dans un environnement sécurisé.

Missions principales :
- Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité en lien avec les
objectifs fixés avec les partenaires (PEDT, CTG, ...)
- Congoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines
aupres de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé,
- Pilote des projets d’animation d’activités physiques et sportives et d’événementiels.

Activités principales :
- Encadrer les animations sportives en direction des enfants de I’accueil de loisirs,
- Définir et mettre en place des évenements sportifs,
- Participer au projet de service et développement des partenariats,
- Travailler en lien avec les animateurs de 'accueil de loisirs,
- Entretenir et gérer le matériel sportif mis a disposition.

- Disponibilité, horaires avec une amplitude variable en fonction des obligations de service public,
- Titulaire d’un BPJEPS, BEES ou licence STAPS,

- Intervention les mercredis et durant les vacances scolaires,

- Poste a temps non complet : 10h les mercredis et 48h sur les semaines de vacances scolaires,

Vous maitrisez ou avez des connaissances en :
- Environnement juridique et réglementaire des APS,

- Techniques pédagogiques et d’encadrement,

- Veiller au respect de la sécurité et de I’hygiene des enfants,

- Capacité d’écoute et de patience avec les enfants,

- Analyser les besoins et les caractéristiques des enfants pour adapter des projets d’animation,

- Meéthodologie des projets,

- Inscrire son intervention dans le cadre de la politique sportive de la collectivité,

- Adapter les interventions aux capacités d’apprentissage des enfants et aux installations sportives,
- Faculté d’adaptation et prise d’initiative,

- Esprit d’équipe et sens du relationnel,
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- Capacité relationnelle importante.

Rémunération statutaire + IFSE + participation santé et prévoyance

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE

Pour postuler, merci de transmettre votre dossier de candidature a I'attention de Monsieur Le Maire
(lettre de motivation et curriculum vitae) a I'adresse suivante :

Commune d’ESBLY

A I'attention de Monsieur le Maire Ou
7 rue Victor HUGO

77450 — ESBLY

par mail a : ville.esbly@mairie-esbly.fr




