
 

AVIS DE VACANCE DE POSTE  

« Agent Technique Polyvalent spécialisé en espaces verts » 

Renfort 

 

Recruteur : Qui sommes-nous ? 

 

Commune d’ESBLY (6283 habitants, en Seine et Marne, à 35mn de Paris). Une ville au cœur d’un 
territoire en pleine mutation, avec un patrimoine naturel remarquable, et un développement mesuré, 
à taille humaine… 
 
La municipalité poursuit son ambition : « offrir un service public de proximité de qualité en direction 
des esblygeois », en s’appuyant sur un personnel qualifié, compétent, et impliqué dans les projets et 
actions municipales (110 agents). 
 
Depuis 2009, la municipalité d’ESBLY s’est résolument engagée dans une démarche « zéro pesticide » 
pour le désherbage des espaces verts et des voiries. Elle a pour ambition de mener une politique 
efficace en matière de protection et de valorisation de son environnement, thématique qui figure au 
cœur du projet municipal. Elle est lauréate du trophée départemental "zéro phyt'eau" 2017 et compte 
2 fleurs à son actif. 
 

Missions : Quelle seront vos principales responsabilités ? 

 

Mission Globale : au sein du secteur des espaces verts du Centre technique municipal, vous participez 
à la création et à la mise en valeur des espaces verts de la commune. Vous effectuez l’entretien des 
espaces verts de la commune (écoles, espaces communs ouvert au public, stades, massifs…). Une 
polyvalence sur l’entretien des bâtiments pourra être demandée. 
 

Activités principales :  
 Réalisation de petits travaux (maçonnerie, peinture etc…) liés à l’aménagement des espaces 

verts, 
 Aide à la création et à la réalisation de massifs floraux et plantation de végétaux d’ornement, 
 Préparation des sols, semis et engazonnement, 
 Entretien des espaces verts : tonte, taille, débroussaillage, arrosage, désherbage, 
 Réaliser des opérations de manutention dans le cadre des manifestations et/ou animations 

publiques. 
 

Vous : Quel est le profil recherché ? 

 

 Formation spécialisée en aménagement des espaces verts (minimum CAP à Bac pro) 
 Permis de conduire B 
 Respect obligatoire des règles d’hygiène et de sécurité, et sens des responsabilités dans 

l’utilisation du matériel 
 Sens de l’écoute et de l’observation. 
 Autonome au quotidien dans l’organisation et la réalisation du travail 
 Sens du travail en équipe, grande réactivité, goût pour le travail en polyvalence (intervention 

ponctuelle sur les autres activités du service) 
 Capacité à lire et à comprendre une notice d’entretien, un plan, une consigne de sécurité. 
 Aptitude à détecter les dysfonctionnements d’une structure, d’un équipement, d’une 

machine. 
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 Grande disponibilité (travail en soirée ou en week-end pour la préparation des manifestations) 

 
 

 

Informations complémentaires : Pourquoi venir travailler à ESBLY ? 

 

 Travail seul ou en équipe 
 Horaire régulier (8h-12h/13h-16h) 37h + 12 j RTT  
 L’activité peut s’exercer en présence des usagers ou en dehors des heures de travail 
 Pénibilité physique, station debout prolongée, travail courbé ou agenouillé 
 Respect des normes portant sur les activités 
 Equipements de protection individuels, port de vêtements professionnels adaptés 
 Poste à pourvoir dès que possible, 3 mois renouvelables  

 
 

Pour répondre à cette offre : 
 

Pour postuler, merci de transmettre votre dossier de candidature à l’attention de Monsieur Le Maire 
(lettre de motivation et curriculum vitae), le poste est à pourvoir dès que possible, à l'adresse suivante:  
 
Commune d’ESBLY 
A l’attention de Monsieur le Maire   Ou  par mail à : ville.esbly@mairie-esbly.fr 
7 rue Victor HUGO 
77450 – ESBLY 
 


