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VILLE D’ESBLY

PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU MARDI 24 JUIN 2025

4 19h30, & la salle du Conseil municipal d'Esbly
L’an deux mille vingt-cing, le mardi 24 juin & 19h30, les membres du Conseil municipal de la ville d'Esbly,

légalement convoqués, se sont réunis en Mairie d'Esbly en séance publique, salle du Conseil municipal,
sous la présidence de :

Monsieur Ghislain DELVAUX, Maire d’Esbly.

ETAIENT PRESENTS : M. Ghislain DELVAUX, Mme Alexandra HUMBERT, M. David CHARPENTIER,
Mme Valérie LEPOIVRE BACQUET, M. Charles CAIUS, Mme Sophie LABAS, M. Fabien REYNARD (arrivé
& 20h00), M. Daniel LAGORCE, Mme Corinne CESARIN (arrivée a 19h40), Mme Karine NOWICKI,
M. Francesco PITARI, M. Brice COUSIN (arrivé & 20h00), M. Jean-Jacques REGNIER, M. Antoine BOHAN,
Mme Martine BOUCHER, Mme Monique PIAT, M. Jean-Pierre HAMEL, M. Jean-Luc DUPIEUX, Mme Marie
Gladine BETON, Mme Patricia LHUILLIER et M. Frédéric BARJAUD.

ONT DONNE POUVOIR :
- Mme Clotilde TEMPLIER a Mme Valérie LEPOIVRE BACQUET
- Mme Pandora CHARANSOL a Mme Sophie LABAS
- M. Julien GENTY a M. Ghislain DELVAUX
- Mme Thérése ROCHE a Mme Martine BOUCHER
- M. Michel GAMBOTT! a M. Antoine BOHAN.

ABSENTS : M. Jean-Luc GARNIER, Mme Estelle LAROYE et Mme Cécile DESAINTPAUL.
Formant la majorité des membres en exercice.

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur David CHARPENTIER a été désigné pour remplir les fonctions de
secrétaire de séance, conformément & larticle L.2121-15 du Code général des collectivités territoriales.

Nombre de Conseillers Municipaux

en exercice 29
présents 21
votants 26

Date de convocation : 17 juin 2025
Date d'affichage : 17 juin 2025

-000-

A Tissue de I'appel nominal, Monsieur le Maire constate que I'Assemblée rempli les conditions de quorum
pour délibérer et proclame la validité de la séance.
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En préambule de la séance, Monsieur le Maire informe I'Assemblée délibérante des actualités relatives a la
vie municipale, en évoquant notamment les principaux événements récents ainsi que ceux a venir. Il revient
notamment sur les points suivants :

Féte foraine : L'édition 2025 de la traditionnelle féte foraine s’est déroulée du 12 au 27 avril, sur la Place
des Fétes, sous des conditions météorologiques particuliérement favorables. Contrairement a 'année
demiére, les cautions versées par les forains n'ont pas été encaissées, la place ayant été rendue en bon
état.

Esbly Joue : L'association a organisé une journée continue de jeux de société, le samedi 3 mai 2025,
dans la salle Art & Culture.

Ecole de Musique - « Blind Test » : Un jeu musical a été proposé le vendredi 9 mai 2025 par 'Ecole de
musique d’Esbly dans la salle « Art & Culture — Simone Veil », avec le soutien de la Ville d'Esbly et de Val
d’Europe Agglomération.

« Troc aux plantes » : L'association « Familles Rurales d'Esbly » a tenu une joumée d'échange de
plantes, le samedi 24 mai 2025, sur le parking de la Mairie.

Vie culturelle locale : Le dimanche 22 juin 2025, Passociation « Familles Rurales d’Esbly » a présenté
la piéce de théatre Vivement les Vacances ! de Christian Rossignol, dans la salle Jeanne d'Arc, mettant
en valeur le travail des ateliers théatre adultes et enfants, sous la direction de Monsieur Christian
Jacquemoz. La qualité de la représentation a mis en valeur le talent des participants et limplication de
I'association dans la vie culturelle de la Commune.

L'Atelier Indigo a également permis de révéler l'exceptionnelle sensibilité artistique des jeunes
participants, tout comme I'exposition annuelle des Talents Cachés, organisée par I'association du 31 mai
au 8 juin 2025, a la salle Art & Culture — Simone Veil. Cet événement, porté par 'engagement de Madame
Lisette Grulet, présidente de I'association, a mis en lumiére de nombreux artistes en herbe.

Concours de péche : L'Association pour la Péche et la Protection du Milieu Aquatique Esbly - Condé
Sainte Libiaire (AAPPMA - E.C.S.L.) a organisé, le dimanche 15 juin 2025, un concours de péche sur le
canal de Chalifert. Monsieur le Maire adresse ses remerciements a I'ensemble des services techniques,
du service événementiel et associatif, ainsi qu'aux élus mobilisés, pour leur implication ayant contribué a
la réussite de cet événement.

Manifestations scolaires : Plusieurs événements ont été mis en place par I'Association des Parents
d'Eléves (APE) du groupe scolaire des Champs-Forts. Une chasse aux (Eufs a été organisée, le dimanche
31 mars 2025, qui a ravi les enfants. Une boum a été proposée le samedi 24 mai 2025 aux éléves de CM2,
leur offrant un moment festif et convivial. Enfin, la kermesse de fin d'année, qui s'est tenue le samedi
14 juin 2025, a rencontré un franc succeés.

Monsieur le Maire remercie les Associations de Parents d'Eléves (APE) d'Esbly pour leur participation
active, notamment lors de la féte de la Ville, soulignant que ces actions permettent de soutenir les projets
pédagogiques dans l'intérét des enfants.

Cross scolaire a Esbly : Le mardi 6 mai 2025, un cross scolaire inter-écoles a été organisé au stade des
Aulnoyes pour les éléves de CE2, CM1 et CM2 des deux ecoles élémentaires du Centre et des Champs
Forts d’Esbly, ainsi que ceux de Coupvray et d'Isles-les-Villenoy. Malgré Fannulation des activites de
I'aprés-midi pour cause de forte chaleur, l'événement a été une réussite. Monsieur le Maire félicite les
éléves et remercie les enseignants et les encadrants.

Commémoration de la Victoire du 8 mai 1945 : La Ville d'Esbly a célébré le 80eme anniversaire de la
Victoire du 8 mai 1945, devant le Monument aux Morts, en présence des élus, des jeunes du Conseil
Municipal de Jeunes, des anciens combattants et des représentants de la société civile.

Procés-verbal - Séance du Conseil municipal du mardi 24 juin 2025 - Ville d'Esbly Page 2 sur 43



» Commémoration de I'Appel du 18 juin: A l'occasion de cette Commémoration, une exposition
historique de grande qualité « Esbly, de I'Occupation a fa Libération » a été organisée du 18 au 22 juin,
avec le Club Philatélique d'Esbly et sa Région, le Cercle Généalogique de la Brie et le Conseil Consultatif
des Seniors d'Esbly.

» Féte de la Ville : Le samedi 21 juin, la traditionnelle féte de Ville a rassemblé un large public sur la Place
des Fétes. Monsieur le Maire remercie les services techniques, le service événementiel, la Police
municipale, les élus, les services de la Gendarmerie, I'ensemble des commergants et 'association APE
pour leur contribution a la réussite de cette journée festive.

= Biodéchets : A ce jour, pour la commune d’Esbly, 103 demandes de kits de biodéchets ont éte
enregistrées, et 75 kits ont été retirés en mairie. La collecte est en hausse, a l'échelle de 'Agglomération.

» Diagnostic de vulnérabilité - SMAGE : 15 habitants se sont inscrits a ce jour sur la commune d’Esbly

sur environ 200 personnes potentiellement concemées. Une réunion publique, visant & présenter en detail
ce diagnostic, est en cours de réflexion afin d’encourager la participation des Esblygeois a cette bonne
procédure et de bénéficier des aides financiéres disponibles.
Monsieur le Maire indique qu'a ce jour, I'¢laboration du PAPI (Programme d’Actions de Prévention des
Inondations) n'est pas entiérement finalisé. Actuellement, le SMAGE rencontre de grandes difficultés de
recrutement pour renforcer son équipe, et 'EPTB envisage de I'accompagner pour bénéficier de
l'expertise technique de ses ingénieurs. Il précise que de nombreux travaux doivent étre realises en aval,
et des discussions sont en cours avec le Département de Seine-et-Marne pour envisager la prise en
charge de la compétence GEMAP! (Gestion des Milieux Aquatiques de Prévention des Inondations),
notamment sur le financement de cette compétence obligatoire pour les EPCI. Par ailleurs, les contours
de la compétence GEMAPI suscitant les inquiétudes des élus locaux, une proposition de loi relative aux
inondations, visant & simplifier les procédures de travaux en cours d'eau ainsi que I'élaboration des PAPI,
a été examinée au Sénat ou est actuellement en attente d’examen.

-000-

Monsieur le Maire demande a 'Assemblée de rendre hommage a Madame Evelyne LESAUNIER, ancienne
Conseillére municipale et artiste de talent, décédée le samedi 14 juin dernier, & '4ge de 73 ans. La cérémonie
religieuse a été célébrée le lundi 23 juin 2025, en I'église Saint-Jean-Basptiste d'Esbly, en présence de sa
famille, de ses amis, ainsi que de plusieurs élus et anciens élus. Elle s'est poursuivie par une bénédiction,
avant que ses proches ne 'accompagnent au crématorium de I'Arche a Mareuil-les-Meaux.

« Madame Evelyne LESAUNIER a siégé au sein du Conseil municipal de notre commune de mars 2008 a
mars 2014, puis de juin 2015 a mars 2020. Elle a marqué la vie locale par son engagement citoyen, son
investissement dans le tissu associatif, mais aussi par ses talents artistiques, largement reconnus et appréciés
des Esblygeois, notamment & travers ses créations lors des expositions de association des «Talents
Cachés ».

Femme engagée, a Fécoute, disponible et profondément attachée & notre ville, elle a ceuvré avec conviction
pour le bien-étre de nos concitoyens. Son implication et sa bienveillance laisseront une empreinte durable a
Esbly, qu'elle a tant aimée et servie.

Ce soir, je souhaite que I'’Assemblée délibérante lui rende un demier hommage sincére et reconnaissant.

A sa fille, ses petits-enfants, ses proches et ses amis, au nom du Conseil municipal et de tous les habitants
d’Esbly, j'adresse mes plus sincéres remerciements pour fout ce qu'elle a apporté & la Ville d'Esbly et leur
exprime notre reconnaissance et notre profond soutien.

Madame Evelyne LESAUNIER restera présente dans nos mémoires. »

Aprés avoir salué son engagement, ses réalisations et sa contribution artistique a la vie locale, Monsieur le
Maire invite 'Assemblée & effectuer une minute d'applaudissements en sa mémoire.

(Une minute d'applaudissements est observée).

Monsieur le Maire remercie 'Assemblée.
-000-
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Monsieur Jean-Jacques REGNIER annonce le décés de Monsieur Gérard GONDARD, survenu le 15 juin
demier, a 'age de 81 ans. Figure emblématique de la Ville d’Esbly, il a profondément marqué la vie de la
Commune. En 1963, il devient champion du monde de monocycle, réalisant un exploit remarquable dans une
discipline ol la maitrise de I'équilibre était essentielle. Passionné par le spectacle, il se distinguait par ses
talents de magicien et de funambule. Il se produisait également réguliérement sur la place des fétes d'Esbly,
au sein d'une troupe nommée « Les Diables blancs ».

Monsieur le Maire expose les circonstances tragiques de ce décés survenu sur la commune. Il exprime sa
profonde tristesse face a cette perte et propose aux membres du Conseil municipal de lui transmettre toutes
les informations dont ils disposent, un texte souvenir, une photo ou un extrait de son histoire, afin de réaliser
une publication dédiée a la mémoire de Monsieur Gérard GONDARD: Son adjointe, Madame Sophie LABAS,
confirme que cet hommage sera publié dans un prochain numéro du magazine de la Ville.

Monsieur le Maire procéde ensuite a la lecture de l'ordre du jour du Conseil municipal et invite les membres
de I'assemblée délibérante a se prononcer sur le procés-verbal de la séance précédente.

-00o0-

ORDRE DU JOUR

= Désignation d'un secrétaire de séance
(article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales - CGCT)

-000-

|- APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA PRECEDENTE SEANCE
= Approbation du procés-verbal de la séance du mardi 20 mai 2025

Il - FINANCES LOCALES

Approbation du compte de gestion 2024 du comptable public - Budget Ville d’Esbly

Adoption du compte administratif 2024 — Budget Ville d'Esbly

Affectation du résultat de 'exercice 2024 — Budget Ville d’Esbly

Bilan des acquisitions et cessions immobiliéres pour 'exercice 2024

Décision modificative n°01-2025 - Budget communal

Fonds d’Aménagement Communal (FAC) avec le Département de Seine-et-Marne — Programme
d'actions et sollicitation des financements

o wN =

Il - ENFANCE — JEUNESSE — EDUCATION

7. Attribution de subventions au titre de I'année 2025 : soutien aux projets de fonctionnement et aux
actions pédagogiques des écoles pour I'année scolaire 2025/2026 ~ Coopératives scolaires

8. Mise en place d'une convention de partenariat entre I'Espace Jeunesse et le college Louis Braille
d'Esbly

9. Approbation d'une convention pour la prise en charge du moyen de transport pour une sortie aux
lacs de la Forét d'Orient, au bénéfice des jeunes de I'Espace Jeunesse, dans le cadre du Projet
Educatif de Territoire (PEDT)

IV - URBANISME
10. Acquisition de la parcelle, cadastrée section F numéro 597, sise chemin des Andins a Esbly
11. Vente de la parcelle, cadastrée section YS numéro 56, située au lieu-dit de Courcelles sur la
commune de Quincy-Voisins

V - PATRIMOINE COMMUNAL
12. Signature d'une convention avec la Société HIVORY (Antenne SFR) relative & I'exploitation
d’équipements de communications électroniques dans 'emprise d'un terrain sis avenue de la
République, cadastré section A n°81
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13. Signature d'une convention avec la Société ORANGE relative & limplantation d’équipements
techniques dans 'emprise d'un terrain sis avenue de la République, cadastré section A n°81

VI- SANTE
14. Convention de mise a disposition, & titre gracieux, de locaux et de matériels situés au 14 rue
Mademoiselle Poulet & Esbly — rez-de-chaussée du « Pavillon des Musiques — Barbara », destinés
a l'installation d’'un médecin

VII - PERSONNEL COMMUNAL
15. Mise & jour du régime indemnitaire des agents de la Ville d'Esbly
16. Modification du tableau des emplois et des effectifs de la commune au 1¢" juillet 2025 : créations et
suppressions de postes

Vil - POLICE MUNICIPALE
17. Convention relative & la mise en place d'un service de Police municipale pluri-communale (PMPC)
entre les communes de Magny-le-Hongre, Condé-Sainte-Libiaire, Esbly et Montry — Approbation et
autorisation de signature par Monsieur le Maire

IX - ADMINISTRATION GENERALE )
18. Maintien de la protection fonctionnelle au bénéfice d'un élu : Monsieur Charles CAIUS, Maire-adjoint

X - DECISIONS DU MAIRE
19. Compte-rendu des décisions prises dans le cadre de la délégation de pouvoirs du Conseil municipal
au Maire en vertu de l'article L.2122-22 du Code général des collectivités territoriales

Xl - QUESTIONS DIVERSES

-000-

Monsieur le Maire procéde ensuite a I'examen des points inscrits a 'ordre du jour :

| - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA PRECEDENTE SEANCE

a) Approbation du procés-verbal de la séance du mardi 20 mai 2025

Monsieur le Maire présente & l'assemblée délibérante le procés-verbal de la séance du mardi 20 mai 2025,
qu'il soumet & son approbation. Il invite les membres du Conseil municipal & faire part de leurs éventuelles
observations.

A lissue du débat, le procés-verbal est approuvé a la majorité des voix exprimées, par 20 voix pour, 5 voix
contre (M. Jean-Jacques REGNIER, Mme Thérése ROCHE, Mme Martine BOUCHER, M. Michel GAMBOTTI
et M. Jean-Luc DUPIEUX) et 1 abstention (M. Antoine BOHAN).

Madame Martine BOUCHER constate que ses observations formulées lors de la précédente séance ont bien
été prises en compte dans ce procés-verbal. Toutefois, elle souhaite rappeler que lorsqu’un président choisit
de ne pas se désigner seul, il est possible d'instaurer une co-présidence qui assumera la responsabilité de
I'association. En revanche, le vice-président ne porte pas cette responsabilité. Elle souligne également qu'une
association ayant des salariés doit &tre particuliérement vigilante quant & la co-présidence, afin d'éviter toute
situation problématique sur le plan juridique.

Monsieur le Maire souligne que cette situation a été vérifiée avec les services de Val d’Europe Agglomeration.
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I - FINANCES LOCALES

1. APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2024 DU COMPTABLE PUBLIC - BUDGET VILLE
D’ESBLY

Rapporteur : Madame Alexandra HUMBERT

La validation du compte de gestion par 'assemblée délibérante est une étape essentielle dans le processus
de contrdle des comptes publics. Ce document, reflet de la séparation des fonctions d'ordonnateur et de
comptable, ainsi que de la double tenue des comptes, permet d'éclairer le vote du compte administratif. En
fournissant une vue détaillée de la situation générale des opérations de gestion, il présente notamment I'état
de consommation des crédits, les résultats budgétaires, la situation financiére, la situation des valeurs
inactives et le bilan de la collectivité.

VU le code général des collectivités territoriales (CGCT) notamment son article L2121-31 ;

VU Tinstruction budgétaire et comptable M57 ;

CONSIDERANT que pour 'exercice 2024, le service de gestion comptable (SGC) de CHELLES a assuré
I'exécution des dépenses et des recettes du budget de fonctionnement et d'investissement de la Ville
d'ESBLY ; que le compte de gestion établi par le comptable public est conforme au compte administratif
pour le méme exercice ;

CONSIDERANT que le compte de gestion 2024 n'appelle aucune observation ni aucune réserve ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré et voté, A L'UNANIMITE ;

= APPROUVE le compte de gestion 2024 du comptable public pour le budget de la Ville 'ESBLY et
constate sa conformité avec les écritures enregistrées dans la comptabilité de Fordonnateur ;

Section Résultat cloture I'liarilr;:ti;fsﬁieeﬁt Résuitat de T:?(ftlljjl;[:tdie
2023 Exercice 2024 exercice 2024 lexercice 2024
Investissement 282 116,10 € 0,00 € 478116 € 286 897,26 €
Fonctionnement 3406 160,69 € 800 000,00 € 241 402,79 € 2 847 563,48 €
TOTAL 3688 276,79 € 800 000,00 € 246 183,95 € 3134 460,74 €

= AUTORISE Monsieur le Maire a signer le compte de gestion 2024 du budget de la Ville d’'ESBLY.

2. ADOPTION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2024 - BUDGET VILLE D’ESBLY

Rapporteur : Madame Alexandra HUMBERT

Madame ['adjointe au maire déléguée aux finances et a I'administration générale rappelle que le compte
administratif reprenant 'exécution budgétaire de I'ordonnateur, le Maire, est en parfaite concordance avec le
compte de gestion du comptable public.

Aprés avoir commenté et répondu aux questions posées, il est précisé que le compte administratif 2024 est
arrété aux sommes suivantes :
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» Résultats d’exécution 2024 :

SECTION DEPENSES |  RECETTES EXCEDENT
Investissement 1302 457,01 € 1307 238,17 € 478116 €
Fonctionnement 795369595 € 8195 098,74 € 241 402,79 €

> Résultats de cloture 2024 :

SECTION SOLDE D’EXECUTION RESULTATS RESULTATS DE

2024 ANTERIEURS 2023 CLOTURE 2024
Investissement 4781,16 € 282 116,10 € 286 897,26 €
Fonctionnement 241 402,79 € 2 606 160,69 € 2 847 563,48 €

Le résultat global de cloture est de 3 134 460,74 €
Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT) notamment ses articles L1612-12 et L 2121-14
Vu l'instruction budgétaire et comptable M57 ;

Considérant que le Conseil municipal doit se prononcer sur 'exécution de la comptabilité administrative tenue
par Monsieur le Maire, ordonnateur ;

Considérant que le compte de gestion approuvé préalablement fait ressortir une identité d'exécution
d'écritures avec le compte administratif ;

Entendu I'exposé de Madame I'adjointe au maire déléguée aux finances et & 'administration générale,
Monsieur le Maire ayant quitté la salle,

Le Conseil municipal siégeant sous la présidence de Mme Alexandra HUMBERT, conformément a l'article
L2121-14 du CGCT ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré et voté, A L’UNANIMITE DES SUFFRAGES
EXPRIMES, PAR 18 VOIX POUR ET 6 ABSTENTIONS (M. Jean-Jacques REGNIER, Mme Martine
BOUCHER et Mme Thérése ROCHE, M. Antoine BOHAN et M. Michel GAMBOTTI, M. Jean-Luc
DUPIEUX) ;

=  ADOPTE le compte administratif 2024 du budget de la Ville JESBLY et ses annexes tels que diffuses
et joints a la présente délibération.

Monsieur Antoine BOHAN indique que le vote du groupe de I'opposition « Esbly pour tous » s'inscrit dans
la continuité de leur position exprimée lors du vote du budget, motivée par un manque d'entretien constaté et
un taux de réalisation jugé insuffisant. Il tient néanmoins & remercier les services.

3. AFFECTATION DU RESULTAT DE L’EXERCICE 2024 - BUDGET VILLE D’ESBLY

Rapporteur : Madame Alexandra HUMBERT

Madame |'adjointe au Maire déléguée aux finances et  ladministration generale rappelle au Conseil municipal
que le compte de gestion 2024 du comptable public ayant été approuvé et le compte administratif 2024 ayant
été adopté, il convient de procéder & l'affectation du résultat 2024. |l est précisé que les montants adoptés,
lors de la reprise anticipée des résultats 2024, préalablement au vote du budget 2025, le 1¢" avril demier,
demeurent inchangés.

Vu le code général des collectivités teritoriales notamment son article L.2311-5;
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Vu la délibération du Conseil municipal n°® 08/04-2025 du 1¢- avril 2025 relative a la reprise anticipée du résultat
de l'exercice 2024 ;

Considérant I'exposé des résultats d'exécution et de cldture ainsi que des restes a réaliser (RAR) ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré et voté, A L'UNANIMITE ;

= CONSTATE:
- un excédent de cloture de fonctionnement de 2847 563,48 €
- un excédent de cloture d'investissement de 286 897,26 €
- un solde des RAR 2023, en dépenses d'investissement de -501 972,11 €
- une capacité de financement de la section d'investissement de -215074,85 €

= AFFECTE I'excédent de fonctionnement comme suit :

- 1847 563,48 € a la section de fonctionnement, en résultat antérieur reporté (002),
- 1000 000,00 € a la section d'investissement, en excédent capitalisé (1068).

/4. BILAN DES ACQUISITIONS ET CESSIONS IMMOBILIERES POUR L'EXERCICE 2024

Rapporteur : Madame Alexandra HUMBERT

Selon l'article L2241-1 du code général des collectivités territoriales (CGCT), chague commune de plus de
2 000 habitants est tenue d'examiner annuellement le bilan de ses acquisitions et cessions immobilieres. Cette
obligation s'étend également aux transactions réalisées par des entites publiques ou privées en vertu de
conventions avec la Ville.

Pour 'année 2024, il est a noter que la Ville I’ ESBLY a réalisé une acquisition de terrain, sans aucune cession.

Le bilan complet des transactions immobiliéres sera annexé au compte administratif, conformément &
I'obligation légale.

VU le code général des collectivités territoriales (CGCT) notamment son article L2241-1 ,

CONSIDERANT I'obligation d'annexer au compte administratif de la commune le bilan annuel des acquisitions
et cessions immobiliéres effectuées par la Ville d'ESBLY ;

CONSIDERANT que la Ville dESBLY a réalisé une acquisition de terrain au cours de I'exercice 2024, sans
aucune cession ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré et voté, A L'UNANIMITE ;

= PREND ACTE du bilan annuel ci-dessous des transactions immobiliéres pour I'année 2024.

-000-
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BILAN DES TRANSACTIONS IMMOBILIERES REALISEES EN 2024
PAR LA VILLE D’ESBLY (77450)

En 2024, la Ville 'ESBLY a réalisé une acquisition de terrain, sans aucune cession. Cette transaction est
détaillée ci-dessous :

1. Acquisition amiable :

- Date de I'acte notarié : 30 avril 2024

- Notaire ; Maitre Gaélle SALAS-ROLLET, 11 rue du Général Leclerc - 77450 ESBLY

- Description : parcelle en nature de pré, d'une surface de 857 m? (référence cadastrale E n° 17),
située au lieu-dit « Le Tournant de Condé »

- Vendeur ; Madame Lise DEBRIS et Messieurs Philippe et Stéphane MAYJONADE

- Prix : 6 000,00 euros

- Frais : 799,88 euros

- Classification au plan local d'urbanisme (PLU) : zone N

- Contexte : Protection des zones naturelles et réduction de I'exposition des populations aux risques
d’inondation

- Base légale : délibération du 13 décembre 2023 référencée 80/12-2023

Pour rappel, les frais de transaction relatifs a I'acquisition de la parcelle de taillis de 868 m? (référence
cadastrale | n° 299), située au lieu-dit « La Prairie », d'un montant de 1421,20 €, ont été mandatés sur 2024.
Le montant de 'acquisition avait bien été réglé en 2023 et le détail a été présenté dans le bilan des transactions
immobiliéres réalisées en 2023.

Cette acquisition a été enregistrée dans la section des dépenses d'investissement sous le compte 2111.

En 2024, la Ville 'ESBLY n'a réalisé aucune cession immobiliére.

5. DECISION MODIFICATIVE N°01-2025 - BUDGET COMMUNAL

Rapporteur : Madame Alexandra HUMBERT

Il est rappelé que les décisions budgétaires modificatives sont des délibérations qui viennent modifier les
autorisations budgétaires initiales pour tenir compte des événements de toute nature, susceptibles de survenir
au cours de I'année.

Il est nécessaire d'ajuster les crédits en cohérence avec le vote de la fiscalité, I'état de fiscalité ayant eté recu
aprés ajustement du projet de budget 2025, et la notification des dotations de I'Etat (articles 73111, 74111 et
741121). De plus, les services de la DDFiP ont notifié le montant auquel est soumis la commune dans le
cadre du DILICO (Le dispositif de lissage conjoncturel des recettes fiscales des collectivités territoriales -
article 739218 pour 20K€), nouveauté de la Loi de Finances 2025, par lequel un prélévement est opéré sur
certaines collectivités, sachant qu'un remboursement est prévu sur trois ans. Suite & la notification des
produits du Fonds de Compensation de la TVA (FCTVA), les montants sont également ajustés (article 744
en fonctionnement et 10222 en investissement).

Un ajustement, & la hausse, sur les remboursements sur rémunérations est prévu (article 6419).

Avec la proposition de la conclusion d'une convention relative & I'accueil d’une police pluri-communale, des
crédits pour prés d'une moitié d’année sont inscrits (article 62875).

La cession d'un terrain sur la commune de Quincy-Voisins permet une recette supplémentaire proposée a
I'article 75888, ce bien n'étant pas identifié a I'actif de la commune.
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Au vu des estimations affinées par I'Assistant & Maitrise d'Ouvrage (AMO) avant le lancement de la
consultation sur I'éclairage public, il est proposé d'ajuster les crédits TTC avec 100K€ de plus en dépenses
et en recettes, concemant les emprunts prévus a cet effet (respectivement articles 2315 et 1641). Il est
également opportun de procéder aux ajustements concernant les crédits relatifs a la reprise des berges du
Morin. Les premiéres réponses des services de I'Etat et 'engagement du Département permettent de
prendre en compte des aides complémentaires a celle de la Région lle-de-France (articles 1321 et 1323
pour 40K€) et d'ajouter les crédits pour gérer lintégralité des secteurs répertoriés aprés les inondations
d’octobre 2024 (article 2315 pour 45 150 €).

Il est également prévu d’assurer le démantélement de I'ancien transformateur sur le site de la Plaine des
Sports et le traitement des installations (article 2128 pour 36,4K€).

Des marges de manceuvre sont proposées en entretien de voirie (article 615231), en études (article 2031)
avec les contrats en cours et les missions annexes (études de sols ou techniques spécifiques) pour les
différents projets d'investissement, ou pour les travaux en attendant les résultats des consuiltations en cours
(article 2315).

Enfin, des crédits ont été ajoutés en dépenses et recettes, pour des opérations d'ordre concemant la
valorisation en investissement de travaux en régie effectués par les services techniques (25K€ a l'article 722
et aux articles 2128 et 21351).

Dans le but d'équilibrer sur les deux sections ce projet de décision budgétaire, il est prévu de modifier le
virement de la section de fonctionnement & la section d'investissement (023 en dépenses de fonctionnement
et 021 en recettes d'investissement pour -39 050 €).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU l'instruction budgétaire et comptable M57 ;
VU le Budget Primitif 2025 voté le 1¢r avril 2025 et regu & la Sous-Préfecture de Torcy le 7 avril 2025 ,

CONSIDERANT qu'il est opportun de procéder & des ajustements de crédits en section d'investissement et
de fonctionnement ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré et voté, A L'UNANIMITE ;

= ADOPTE le projet de décision budgétaire modificative n°2025-01 au Budget communal tel que
présenté et joint en annexe & la présente délibération, les equilibres de la section de
fonctionnement et d'investissement étant :

En fonctionnement
Dépenses : 9821 543,48 € Recettes : 9 821 543,48 €
en hausse de 14.600 €
En investissement
Dépenses : 4 653 661,11 € Recettes : 4 653 661,11 €
en hausse de 226.550 €.

6. FONDS D’AMENAGEMENT COMMUNAL (FAC) AVEC LE DEPARTEMENT DE
SEINE-ET-MARNE - PROGRAMME D’ACTIONS ET SOLLICITATION DES FINANCEMENTS

Rapporteur : Monsieur Ghislain DELVAUX

Le Département de Seine-et-Mame a mis en place une politique contractuelle. Le Fonds d'’Aménagement
Communal (FAC) permet & une commune de plus de 2 000 habitants de pouvoir bénéficier d'un
financement de maximum 40%, sur trois actions d’investissement.
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Le programme d’actions est étudié et définit en partenariat avec le Département de Seine-ef-Mame et
I'enveloppe financiére mobilisable, compte tenu de la population de la ville d’Esbly, s'éléve a 600 000 € (six
cent mille euros). Les travaux correspondants aux actions inscrites et validées doivent étre réalisés dans les
frois ans de conclusion de 'engagement.

Bien entendu, en fonction du cadre du réglement adopté par I'Assemblée départementale, des financements
complémentaires sont cumulables et ont été ou seront sollicités auprés d'autres co-financeurs.

Il est proposé de valider le programme d'actions puis d'autoriser Monsieur le Maire, ou un adjoint délégué, a
signer I'ensemble des documents nécessaires & la mise en place et & 'exécution des engagements.

Le Conseil municipal,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le réglement du Fonds d’Aménagement Communal adopté en Assemblée départementale le 14 juin 2019,
modifié le 24 septembre 2020 ;

VU la décision du Maire n®2023-72 du 19 décembre 2023 portant candidature de la ville d’Esbly & un Fonds
d’Aménagement Communal auprés du Département de Seine-et-Marne ;

CONSIDERANT que la candidature de la ville d'Esbly a été retenue par courrier en date du 26 février 2024 ;

CONSIDERANT que compte tenu des projets identifiés et ayant fait l'objet d’échanges avec les services
départementaux, un programme a été retenu sur les trois ans d'exécution des travaux, dans le cadre de cet
engagement ;

Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL, A L'UNANIMITE ;

= VALIDE le programme d'actions proposé par la commune et présenté ci-apres :

Intitulé des actions C?Ign.d "' | Codt estimé HT Subv_el.rt:’on
Prévisionnel sollicitée
Extension et réaménagement du restaurant scolaire 2025 - 2026 530 000,00 €
du Centre [
Voirie - Fluidification trafic RD5 2026 - 2027 344 342,63 €I 600 000,00 €
Aménagement de la Plaine des Sports (Tranche 2) 2027 - 2028 815039,50 €|
TOTAUX 1689382,13 € 600 000,00 €

=  AUTORISE Monsieur le Maire, ou un adjoint délégué, & effectuer toutes les démarches nécessaires
et signer les piéces nécessaires permettant de conclure les engagements et de les exécuter.

Ill - ENFANCE — JEUNESSE - EDUCATION

7. ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS AU TITRE DE L'ANNEE 2025 - SOUTIEN AUX PROJETS DE
FONCTIONNEMENT ET AUX ACTIONS PEDAGOGIQUES DES ECOLES POUR L’ANNEE
SCOLAIRE 2025/2026 — COOPERATIVES SCOLAIRES

Rapporteur : Monsieur Ghislain DELVAUX

La Municipalité réaffirme son intention de simplifier la gestion budgétaire pour les enseignants, en conciliant
lexercice budgétaire sur I'année civile avec la gestion en année scolaire.
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Lors du vote du Conseil municipal du 1¢r avril 2025, dans le cadre du budget 2025, la Municipalité a prévu des
crédits pour :

- Reconduire le principe d'une participation financiére de 8 € par éléve pour « Noél »,

- Reconduire le principe d’'une participation financiére de 8 € par éléve pour les transports collectifs sorties,
- Reconduire le principe d'une participation de 15 € par éléve pour les projets pédagogiques des écoles,

- Reconduire le principe d'une aide aux coopératives scolaires,

- Reconduire le principe d'une participation aux frais d'affranchissement.

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU l'instruction budgétaire et comptable M57 ;

VU le budget primitif 2025 de la commune voté précédemment lors de la séance du Conseil municipal du
1er avril 2025 ;

CONSIDERANT que la commune d'Esbly souhaite maintenir son soutien aux actions pédagogiques des
écoles, pour 'année scolaire 2025/2026, et permettre ainsi la réalisation de projet d'accompagnement des
enseignements ;

Aprés en avoir délibéré et voté, LE CONSEIL MUNICIPAL, A L'UNANIMITE ;

DECIDE d'attribuer des subventions aux coopératives scolaires pour I'année scolaire 2025/2026,
avec une prise en charge dans la limite d’'une enveloppe globale par établissement de 15 euros par
éléve pour les projets pédagogiques, de 8 euros par éléve pour « Noél » et de 8 euros par éléve pour
les transports collectifs sorties, et ce, sur la base des effectifs de la rentrée précédente :

- Association OCCE Ecole Primaire des Champs Forts
Effectifs a la date de I'élaboration du budget 142
Plafond projets pédagogiques de 2.130 €

Plafond « Noél » de 1.136 €

Plafond transports collectifs sorties de 1.136 €

ANENENEN

- Association scolaire USEP (Ecole primaire du Centre)
v’ Effectifs a la date de I'élaboration du budget 268
v Plafond projets pédagogiques de 4.020 €
v Plafond « Noél » de 2.144 €
v Plafond transports collectifs sorties de 2.144 €

Association OCCE Ecole maternelle des Champs Forts
v'  Effectifs a la date de 'élaboration du budget 72
v Plafond projets pédagogiques de 1.080 €
v" Plafond « Noél » de 576 €
v" Plafond transports collectifs sorties de 576 €

- Association OCCE Ecole maternelle « les couleurs »
v'  Effectifs a la date de I'élaboration du budget 108
v" Plafond projets pédagogiques de 1.620 €
v" Plafond « Noél » de 864 €
v' Plafond transports collectifs sorties de 864 €

Soit un budget global plafonné & hauteur de 18.290 €.
DIT que les établissements scolaires devront présenter leurs projets pour I'année scolaire 2025/2026

lors du 1¢r Conseil d'école et présenter les justificatifs des dépenses au plus tard en fin d'année
scolaire.
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= DIT que les montants sont versés par avance sur validation du projet. lls peuvent étre ajustés au vu
du réalisé et des justificatifs produits dans les limites exposées.

= DECIDE d'attribuer une subvention de fonctionnement pour I'aide aux coopératives scolaires ainsi
qu'une participation aux frais d'affranchissement, sans condition :

- Association OCCE Ecole Primaire des Champs Forts
v" Aide coopérative scolaire 300 €
v' Participation aux frais d'affranchissement 120 €

Association scolaire USEP (Ecole primaire du Centre)
v"  Aide coopérative scolaire 570 €
v" Participation aux frais d'affranchissement 170 €

Association OCCE Ecole maternelle des Champs Forts
v" Aide coopérative scolaire 150 €
v' Participation aux frais d'affranchissement 50 €

Association OCCE Ecole maternelle « les couleurs »
v" Aide coopérative scolaire 250 €
v' Participation aux frais d'affranchissement 100 €

Soit un budget global attribué a hauteur de 1 710 €.

= DIT que les crédits sont prévus a l'article 65748 du budget primitif 2025.

Monsieur le Maire salue le prochain départ & la retraite de Madame Elisabeth ANTOINE-GIRAUD, directrice
de l'école des Champs Forts, et lui exprime ses sincéres remerciements pour son engagement et son
investissement au service des éléves et de I'équipe éducative.

8. MISE EN PLACE D'UNE CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE L’ESPACE JEUNESSE ET
LE COLLEGE LOUIS BRAILLE D'ESBLY

Rapporteur : Monsieur Ghislain DELVAUX

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU les articles L421-1 4 L421-25 et L.551-1 du Code de I'Education ;

CONSIDERANT la volonté de la Ville d'ESBLY de mettre en place des temps d'information et d'animation,
sous forme de projets ou d'ateliers, au sein du collége Louis Braille et la volonté commune de renforcer les
liens en cohérence avec le PEDT (Projet Educatif De Territoire), notamment sur les temps de pause
méridienne ;

CONSIDERANT Tintérét de formaliser ce partenariat dans le cadre d'une convention afin de préciser les
modalités d'organisation, d’encadrement et de responsabilite ;

Entendu ces propos,
Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL, A L'UNANIMITE ;

DECIDE :
- D’APPROUVER la mise en place d'une convention de partenariat entre la commune d’Esbly et le
collége Louis Braille, représenté par Monsieur PECH, en sa qualité de principal de I'établissement,
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afin de pouvoir accueillir une équipe de I'Espace Jeunesse d’Esbly durant les temps de pause
méridienne ;

DE PRECISER que cette action vise & favoriser la sociabilisation des jeunes et promouvoir les
activités proposées au sein de la structure de I'Espace Jeunesse ;

- DE RAPPELER que ces interventions seront assurées, a titre gracieux, sans contrepartie financiére
par les agents de I'Espace Jeunesse d'Esbly, et qu'elles pourraient &tre conduites en collaboration
avec d'autres partenaires du collége ;

- D’AUTORISER Monsieur le Maire, ou un adjoint délégué, a signer la convention de partenariat entre
I'Espace Jeunesse et le collége Louis Braille d’Esbly, ainsi que les éventuels documents nécessaires
& sa bonne exécution et & son renouvellement en I'état.

POUR UNE SORTIE AUX LACS DE LA FORET D'ORIENT, AU BENEFICE DES JEUNES DE

9. APPROBATION D’'UNE CONVENTION POUR LA PRISE EN CHARGE DU MOYEN DE TRANSPORT
L’ESPACE JEUNESSE, DANS LE CADRE DU PROJET EDUCATIF DE TERRITOIRE (PEDT)

Rapporteur : Monsieur Ghislain DELVAUX
Le Conseil Municipal,

VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses dispositions relatives a la gestion des
services publics locaux et aux conventions entre collectivités,

CONSIDERANT la volonté de la Ville d’Esbly de mettre en place des temps hors les murs et des sorties
culturelles a 'Espace Jeunesse, en cohérence avec le projet éducatif de territoire (PEDT).

CONSIDERANT l'organisation d’une journée éducative et de loisirs aux lacs de la Forét d'Orient, prévue le
mercredi 9 juillet 2025, a destination des jeunes encadrés par I'Espace jeunesse de la commune d'Esbly,

CONSIDERANT que cefte sortie est coorganisée par trois communes membres de Val d'Europe
Agglomération ; et que la commune de Magny-le-Hongre est chargée de l'organisation du transport, sous
réserve de validation par les deux autres communes partenaires, Chessy et Esbly,

CONSIDERANT Ia nécessité d'établir a cet effet une convention entre les trois communes définissant les
modalités d'organisation et de financement de ce transport,

Aprés examen du projet de convention précisant la répartition des coits, les responsabilités de chaque partie
et les conditions d'exécution,

Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL, A L'UNANIMITE, DECIDE :

= D’APPROUVER la convention portant sur I'organisation du fransport pour la journée aux lacs de la
Forét d’Orient au bénéfice des jeunes de 'Espace Jeunesse d'Esbly, telle que présentée en annexe
a la présente délibération.

= DE VALIDER les modalités financiéres suivantes, en accord avec la SAS VIABUS :

- La répartition des colts liés au transport entre les trois communes, selon la répartition définie dans
la convention,

- Le paiement de la prestation de service pour la Ville d’Esbly pour le transport assuré par la sociéte
VIABUS d'un montant de 454,00 € (quatre cent cinquante-quatre euros), selon le devis n°71736.
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= D'AUTORISER Monsieur le Maire, ou un adjoint délégué, a signer cette convention au nom de la
commune d’Esbly, et tout document s'y rapportant, ainsi qu'a engager les dépenses nécessaires
a la mise en ceuvre de cette journée.

= DE SOULIGNER lintérét de cette initiative en faveur de la jeunesse de la commune, favorisant
l'acces 4 des activités éducatives et récréatives dans un cadre naturel, en lien avec les objectifs
du projet éducatif de territoire (PEDT).

IV - URBANISME

10. ACQUISITION DE LA PARCELLE, CADASTREE SECTION F NUMERO 597, SISE CHEMIN
DES ANDINS A ESBLY

Rapporteur : Monsieur Ghislain DELVAUX

La commune a regu, le 21 septembre 2023, un courrier de monsieur Michel KADEYAN, fils et représentant
de Madame Simonne KADEYAN, propriétaire de la parcelle cadastrée section F numéro 597, d'une
contenance de 594 m? sise chemin des Andins a Esbly.

Ladite parcelle est située zone N du Plan Local d'Urbanisme (PLU) et est inclue dans la zone marron du
Plan de Prévention des Risques d’Inondation (PPRI) de la vallée de la Marne d'Isles-les-Villenoy a Saint-
Thibault-des-Vignes.

Dans ce courrier, Monsieur Michel KADEYAN faisait état de difficultés rencontrées pour entretenir cette
parcelle et exprimait le souhait de la propriétaire de la céder a la ville.

Par une réponse en date du 4 octobre 2023, la commune a indiqué étre intéressée par cette acquisition qui
répond & sa politique de maitrise du foncier exposé aux risques d'inondation ; selon des modalités restant
a définir, la commune a proposé a Monsieur Michel KADEYAN de confier ce dossier a Maitre Gaélle
SALLAS-ROLLET, notaire & Esbly, pour la conduite de la procédure.

La procédure a été temporairement suspendue 4 la suite du décés de Madame Simonne KADEYAN en
décembre 2023. Monsieur Michel KADEYAN, désormais propriétaire a un tiers de la parcelle avec son frére
et sa sceur, a informé le notaire par courriel du 23 janvier 2025 de son souhait de relancer la procédure.

Alors que dans un premier temps, il avait été envisagé un don & la commune pour lequel une décision du
Maire n°2023-64 avait été prise le 6 novembre 2023, 'option, sur les conseils du notaire en charge de cette
transaction, est désormais une acquisition au montant de 396 €, correspondant & la valeur vénale estimée
du bien. En outre, la commune s'était engagée & prendre & sa charge les frais d'actes notariés.

VU le Code Général des Collectivités Termitoriales, et notamment l'article L.2241-1 relatif & la gestion des
biens communaux et des opérations immobiliéres effectuées par la collectivite,

VU le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques, et notamment l'article L.1111-1 relatif aux
acquisitions amiables,

VU la saisine de Monsieur Michel KADEYAN par courrier en date du 21 septembre 2023 et les échanges
qui s'en sont suivi avec les services de la commune,

CONSIDERANT que la municipalité souhaite poursuivre sa politique de maitrise fonciére des espaces
exposés aux risques d'inondation, en particulier ceux identifiés par le PPRI ;

Il est donc proposé au Conseil Municipal de valider I'acquisition de la parcelle cadastrée section F
numéro 597 afin de finaliser I'acquisition.
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Aprés cet exposé et aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL, A L'UNANIMITE,

= APPROUVE l'acquisition a I'amiable de la parcelle cadastrée section F n® 597 d'une surface de
594 m? sise chemin des Andins lieu-dit les Communes, pour un montant de 396 euros (trois cent
quatre-vingt-seize euros) ;

= DIT que les crédits nécessaires a la dépense sont prévus au budget primitif 2025 ,

= AUTORISE Monsieur le Maire a signer l'acte notarié et tous documents nécessaires concernant
I'acquisition a 'amiable de la parcelle cadastrée section F n°597.

11. VENTE DE LA PARCELLE, CADASTREE SECTION YS NUMERO 56, SISE LIEU-DIT DE
COURCELLES SUR LA COMMUNE DE QUINCY-VOISINS

Rapporteur : Monsieur Ghislain DELVAUX

La commune d’Esbly a été informée, début juillet 2024, de I'existence d’'une parcelle lui appartenant, située
sur le territoire de Quincy-Voisins, propriété confirmée a la suite de la saisine du service des impéts fonciers.
Cette parcelle, d’une contenance de 240 m? cadastrée section YS numéro 56, située lieu-dit de Courcelles
sur le territoire de Quincy-Voisins, fait I'objet d’'un classement en zone N dans le Plan Local d’Urbanisme et
est couverte par un emplacement réservé (n°5) pour espaces verts et continuités écologiques.

A ce jour, elle fait 'objet d’une occupation de maniére illégale par le propriétaire de la parcelle voisine, quiy a
installé un abri de jardin et procédé a des dépéts divers et des véhicules, sans autorisation.

La commune d’Esbly, n'ayant aucun intérét a conserver cette parcelle dans son patrimoine, située hors de
son territoire, a proposé sa cession a la commune de Quincy-Voisins, intéressée par cette acquisition dans le
cadre de sa politique d’aménagement.

La commune de Quincy-Voisins a validé le principe d’un achat au montant de 1 200 € (mille deux cents €uros),
soit 5 €/m? ce qui correspond au farif en vigueur appliqué sur Esbly lors des acquisitions de terrains situés en
zone N. Elle doit acter cetfe acquisition lors de sa séance du Conseil municipal prévu courant juin 2025 et
s'est engagée a prendre en charge I'ensemble des frais d’acte notarié et de confier la procédure a I'étude
notariale de Quincy-Voisins pour la réalisation de cette aliénation.

Il est donc demandé au Conseil Municipal de valider le principe de vente, afin que la procédure puisse se
poursuivre.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ['article L.2241-1 relatif a la gestion des biens
communaux et des opérations immobiliéres effectuées par la collectivité,

VU le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques, et notamment les articles L.1111-1 et suivants,
VU l'accord de principe formulé par la commune de Quincy-Voisins pour 'achat de ladite parcelle,

CONSIDERANT que la Municipalité ne souhaite pas conserver dans son patrimoine cette parcelle située en
dehors de son territoire,

Il est donc proposé au Conseil Municipal de valider la vente de la parcelle cadastrée section YS numéro 56
située a Quincy-Voisins, afin de finaliser la procédure de cession.

Aprés cet exposé et aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL, A L'UNANIMITE ;
= APPROUVE la vente de la parcelle cadastrée section YS numéro 56 a Quincy-Voisins pour une

surface de 240 m? sise Lieu-dit de Courcelles sur le territoire de la commune de Quincy-Voisins, pour
un montant de 1 200 € (mille deux cents euros).
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= DIT que les frais liés & I'acte notarié seront pris en charge par la commune de Quincy-Voisins, et que
la procédure sera confiée a 'étude notariale de Quincy-Voisins.

= AUTORISE Monsieur le Maire & signer tous documents nécessaires a la réalisation de la cession de

la parcelle cadastrée section YS n°56 sise lieu-dit de Courcelles & Quincy-Voisins, y compris l'acte
authentique de vente.

V - PATRIMOINE COMMUNAL

12. SIGNATURE D'UNE CONVENTION AVEC LA SOCIETE HIVORY (ANTENNE SFR) RELATIVE A
L’EXPLOITATION D’EQUIPEMENTS DE COMMUNICATIONS ELECTRONIQUES DANS L’EMPRISE
D’UN TERRAIN SIS AVENUE DE LA REPUBLIQUE, CADASTRE SECTION A N°81

Rapporteur : Monsieur Ghislain DELVAUX

La Commune d'Esbly est propriétaire d’un terrain situé & ESBLY (77450) avenue de la République, cadastré
section A numéro 81, susceptible d’accueillir des équipements de communications électroniques et/ou
audiovisuels.

Par un acte sous seing privé signé en date du 13 aodt 2013, la Commune a consenti & la société SFR la
location d’emplacements dans l'emprise d'un terrain susvisé, aux fins d'installation d'un pyléne et
d’équipements techniques destinés aux communications électroniques.

Les emplacements loués se composent d’une surface d'environ 25 m? & laquelle s'ajoutent les surfaces
occupées par les équipements annexes, notamment les dispositifs de mise en sécurité, cables, branchements
et raccordements divers.

Dans le cadre d'un transfert partiel d’actifs en date du 30 novembre 2018, la société SFR a transferé a la
société HIVORY, l'ensemble de son parc d'infrastructures passives d’antennes de réseau mobile, incluant les
titres immobiliers, baux et conventions d’occupation y afférents.

La société HIVORY, entreprise de droit frangais, a notamment pour objet social la gestion et I'exploitation de
sites points hauts afin de fournir des services d'accueil aux opérateurs de communications électroniques ou
aux gestionnaires d'infrastructures d’accueil d’équipements de communications électroniques, avec lesquels
elle est liée par des contrats de services.

Une mission d'intérét public, relative & la foumiture de services de communications électroniques ou
audiovisuels, a été confiée aux opérateurs concemés, lesquels sont tenus d'assurer la continuité et la
permanence de ces services.

Dans le but de renouveler les anciens engagements arrivant a échéance fin aodt 2025, et afin de définir de
nouvelles conditions d’occupation, les parties ont convenu de conclure un nouveau contrat de location.

Il est proposé au Conseil municipal d’approuver la conclusion du nouveau bail avec la société HIVORY dans
les conditions exposées.

Le Conseil Municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L..2121-29 et L.2241-1;
VU le Code des postes et des communications électroniques ;

VU le Code Civil, notamment les articles 1708 et suivants relatifs au contrat de bail ;

VU le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques, et notamment les dispositions relatives au
domaine privé des collectivités territoriales ;
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VU le projet de bail civil entre la Commune d’'ESBLY et la société HIVORY, société par actions simplifiée ayant
pour objet la gestion d'infrastructures de télécommunications, portant sur un terrain d'environ 25 m? situé
avenue de la République a Esbly (77450), dépendant du domaine privé communal, en vue de linstallation et
de l'exploitation d’un pyléne de télécommunications et d'un local technique ;

CONSIDERANT la nécessité de conclure un nouveau bail avec la société HIVORY pour régulariser la situation
juridique et adapter les conditions d’occupation du site, ce nouveau bail entrainant la résiliation de plein droit,
a sa date d'effet, du bail initial et de ses avenants ;

CONSIDERANT que le bail prévoit un loyer annuel forfaitaire de 16 000 € (seize mille euros), et prendra effet
le 1er septembre 2025 pour une durée de 9 ans renouvelable tacitement une fois pour 3 ans ;

CONSIDERANT que les opérateurs de communications électroniques, bénéficiaires des installations,
assurent une mission de service public impliquant la permanence et la continuité du service ;

CONSIDERANT l'intérét pour la Commune de permettre le maintien et l'optimisation de la couverture mobile
et numérique sur son territoire au bénéfice de ses administrés ;

Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL, A L'UNANIMITE

=  APPROUVE les termes du bail civil entre la Commune d'Esbly et la société HIVORY, tel que
présenté, et portant sur I'occupation d'une parcelle communale, sise avenue de la République,
cadastrée section A n°81, d'une superficie d'environ 25 m?.

s AUTORISE Monsieur le Maire, ou un adjoint délégué, a signer ledit bail, ses annexes et tous
documents afférents a sa mise en ceuvre.

= PRECISE que le présent bail est conclu pour une durée ferme de neuf (9) années a compter du
1er septembre 2025, moyennant un loyer annuel forfaitaire de 16 000 € (seize mille euros) (non
soumis a TVA), selon les modalités prévues au contrat. A 'issue de cette période, le bail est prorogé
tacitement pour une période de trois (3) ans, sauf congé donné par I'une des parties, avec un préavis
de vingt-quatre (24) mois avant la date d'échéance de la période en cours. La durée totale de la
convention ne pourra excéder douze (12) ans.

= DONNE tout pouvoir 2 Monsieur le Maire pour effectuer les formalités afférentes a 'execution de la
présente délibération.

13. SIGNATURE D’UNE CONVENTION AVEC LA SOCIETE ORANGE SA RELATIVE A
L'IMPLANTATION D’EQUIPEMENTS TECHNIQUES DANS L’EMPRISE D'UN TERRAIN
COMMUNAL SIS AVENUE DE LA REPUBLIQUE, CADASTRE SECTION A N°81

Rapporteur : Monsieur Ghislain DELVAUX

Il est rappelé que I'opérateur ORANGE a implanté une installation technique avenue de la République a Esbly,
a proximité immédiate du pylone érigé par SFR, parcelle cadastrée section A n°81, propriété de la Commune,
afin d'assurer le fonctionnement d’un (ou plusieurs) relais de téléphonie mobile.

La précédente convention signée le 26 novembre 2003, en application de la délibération du 14 février 2002,
a fait l'objet d’un avenant de prolongation de neuf années le 8 juin 2012, en application de la délibération
2008-07/01 du 24 juiliet 2008. Lors de cet avenant, une méprise a eu lieu, considérant que le pyléne relevait
de la responsabilité d’Orange.

Cette convention étant arrivée a échéance le 7 juin 2021, les parties se sont rapprochées afin de signer une
nouvelle convention pour l'implantation d’équipements techniques. Toutefois, les négociations étant basée, a
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tort, sur la prise en compte du pylone, la délibération 03/02-2022 autorisant la conclusion d’une nouvelle
convention n’a pas pu aboutir a un nouvel engagement.

Aprés discussion, la prise en compte du bon emplacement, d’une surface de 11,60 m2 environ, destiné a
mettre en place les équipements techniques de la Société ORANGE nécessaires & son activité d’exploitant
de systémes de communications électroniques a permis d’aboutir a un accord.

La Société ORANGE ayant déja procédé au versement de la redevance relative & I'annuité pour la période
du 08 juin 2021 au 07 juin 2022, le nouvel engagement prendra effet rétroactivement a compter de la période
annuelle du 8 juin 2021, mais la régularisation des redevances ne s’appliquera qu'a compter du 8 juin 2022.
Il est proposé d’autoriser Monsieur le Maire & signer une nouvelle convention de douze années, a compler
du 8 juin 2021, pour une redevance annuelle de 7 800 € (sept mille huit cents euros) nets de taxe, indexee
annuellement & hauteur de 2 %.

Le Conseil municipal,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la convention initiale d'occupation conclue le 26 novembre 2003 avec la Sociéte ORANGE SA et son
avenant du 8 juin 2012, pour limplantation d'équipements techniques liés a [lactivitt de
télécommunications électroniques, sur une parcelle située avenue de la République, cadastrée section
A n°81, propriété de la commune ;

CONSIDERANT que ladite convention est arrivée & échéance le 7 juin 2021 et qu'il convient de
renouveler les conditions d’occupation du site par la société ORANGE SA afin de garantir la continuité
de service ;

CONSIDERANT que la délibération 03/02-2022 du 15 février 2022 n'a jamais pu étre appliquée compte
tenu de l'erreur portant sur le périmétre pris en compte, il convient de 'annuler ;

CONSIDERANT que la Société ORANGE SA a sollicité la Commune pour la conclusion d'une nouvelle
convention d’occupation de la propriété communale ;

CONSIDERANT ['intérét pour la collectivitt de maintenir une couverture de télécommunications
électroniques efficiente sur son territoire ;

CONSIDERANT les conditions financiéres proposées (redevance annuelle de 7 800 € nets de taxe,
indexée annuellement & hauteur de 2 %), ainsi que les engagements techniques, réglementaires et
contractuels réciproques détaillés dans le projet de convention annexé ;

Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL, A L'UNANIMITE ;

=  APPROUVE la convention d’occupation d’un terrain communal avec la Société ORANGE SA
pour l'installation d'équipements techniques sur une emprise de 11,60 m* environ, située
avenue de la République, conformément au projet annexeé a la présente delibération.

= PRECISE que cette convention est conclue pour une durée de 12 (douze) ans a compter
rétroactivement du 8 juin 2021, renouvelable tacitement deux fois pour une période de 6 ans,
sauf dénonciation par 'une des parties.

= DIT que la présente occupation donnera lieu au versement d’une redevance annuelle de
7 800 € (sept mille huit cents euros) nets, toutes charges incluses, indexée a hauteur de 2 %
par an & chaque date anniversaire de la convention, et ce & compter du 8 juin 2022.

= ANNULE la délibération n°03/02-2022 du 15 février 2022 compte tenu de l'erreur de périmetre
objet du projet de convention alors négocié ;
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= AUTORISE Monsieur le Maire, ou un adjoint délégué, a signer ladite convention et a effectuer toutes
formalités nécessaires a I'exécution de la présente délibération, notamment a signer tous les actes
afférents et avenants éventuels.

VI - SANTE

14, CONVENTION DE MISE A DISPOSITION, A TITRE GRACIEUX, DE LOCAUX ET DE MATERIELS
| SITUES AU 14 RUE MADEMOISELLE POULET A ESBLY - REZ-DE-CHAUSSEE DU « PAVILLON
| DES MUSIQUES - BARBARA », DESTINES A L'INSTALLATION D’UN MEDECIN

Rapporteur : Madame Valérie LEPOIVRE BACQUET

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

CONSIDERANT que suite a larrét d'exercice de plusieurs médecins lors de ces demiéres années, la
commune se trouve en déficit de praticiens ;

CONSIDERANT que pour faciliter I'arrivée de professionnels sur le teritoire en vue d'une installation sur la
commune, les locaux situés au 14 rue Mademoiselle Poulet a Esbly, peu utilisés au rez-de-chaussée du
Pavillon des musiques - Barbara, ont été préparés pour I'accueil de médecins ;

Madame Valérie LEPOIVRE BACQUET rappelle aux conseillers municipaux que les locaux concernés sont
composes d'un hall d’entrée donnant sur un escalier, de deux bureaux pouvant étre affectés en cabinet de
consultation, un toilette PMR et d’un couloir reliant 'ensemble de ces piéces a 'accés principal du batiment,
l'ensemble pour une superficie d’environ 58 m? |l ajoute que les frais seront assumés par la commune, a
I'exception des frais de nettoyage des locaux mis & disposition et du (ou des) abonnement(s) a la fibre optique,
qui seront laissés a la responsabilité des occupants a titre gracieux.

Ii précise que cette mise a disposition s'inscrit dans une démarche visant a améliorer l'accés aux soins sur le
territoire communal et & soutenir l'installation de professionnels de santé.

La Municipalité ayant eu plusieurs contacts au cours des derniers mois, il parait opportun d'acter une
convention et d'autoriser Monsieur le Maire & la signer, afin de favoriser la réactivité en cas d'opportunité.

Il est proposé au Conseil municipal :

o D'approuver la convention type ci-annexée, régissant les conditions de la mise a disposition des
locaux, partielle ou totale, par la commune a un (ou des) médecin(s), et ce, a titre gratuit, et pouvant
inclure certains matériels ;

¢ Dautoriser Monsieur le Maire, ou un adjoint délégué, a signer les conventions de mise a disposition
avec les médecins intéressés, et toutes piéces nécessaires a I'exécution des engagements,
conformément aux conditions définies dans la convention type.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE ;

o APPROUVE la proposition de convention type ci-annexée et le principe de la mise a disposition des
locaux et matériels éventuels a titre gratuit.

¢ AUTORISE Monsieur le Maire, ou un adjoint délégué, a signer les conventions de mise a disposition
futures avec le ou les médecins intéresseés, ainsi que toutes piéces nécessaires a la bonne exécution
des engagements.
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Vil - PERSONNEL COMMUNAL

115. MISE A JOUR DU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS DE LA VILLE D’ESBLY

Rapporteur : Monsieur le Maire
VU le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 3211-1,

VU le Code la Fonction Publique, notamment ses articles L712-1 et L712- 2, L713-1, L714-1, L714-4 et
suivants,

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pour I'application du 1= alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

VU le Code général de la propriété des personnes publiques et notamment ses articles R.2124-64 & D.2124-
751,

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de IEtat,

VU le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

VU le décret 2020-182 du 27 février 2020 modifiant le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour
I'application du 1¢ alinéa de l'article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

VU le décret 2022-728 du 28 avril 2022 relatif au versement d'une prime de revalorisation a certains
personnels relevant de la fonction publique territoriale,

VU le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres
d’emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emploi des gardes champétres,

VU l'arrété du 27 aodt 2015 pris en application de Iarticle 5 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU les arrétés du 20 mai 2014 pris pour 'application au corps des adjoints administratifs des administrations,
du 19 mars 2015 pris pour application au corps des secrétaires administratives des administrations de I'Etat,
du 28 avril 2015 pris pour application au corps d'adjoint technique des administrations de I'Etat, du 3 juin 2015
pris pour application au corps interministériel des attachés de I'administration de I'Etat, du 31 mai 2016 pris
pour l'application & certains corps d'infirmier relevant de la catégorie B, du 17 décembre 2018 pris pour
I'application au corps des éducateurs de la protection judiciaire de la jeunesse, du 5 novembre 2021 pris pour
I'application au corps des techniciens supérieur du développement durable, du décret n°2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et
de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

VU la délibération n°70/12-2024 du 10 décembre 2024 relative au complément du régime indemnitaire (fixant
le RIFSEEP) : instauration de I'Indemnité Spéciale de Fonction et d'Engagement (ISFE) pour la filiére police,

VU favis du Comité Social Teritorial du 11 juin 2025,

CONSIDERANT P'exposé des motifs ci-aprés :
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Monsieur le Maire expose quiil est nécessaire d'établir quatre mises a jour dans la délibération du régime
indemnitaire des agents de la ville :

La ville, qui organisait des mini-séjours en été pour les enfants qui fréquentent I'accueil de Loisirs, ouvre cette
année ce séjour a tous les enfants d’Esbly. Dans ce cadre, il convient d'adapter la rémunération des
animateurs par une majoration de I'lndemnité liée aux Fonctions, aux Sujétions et & I'Expertise au titre des
sujétions en cas de participation a tout type de séjours et non pas uniquement en mini-séjour.

Dans un souci de continuité du service public au sein des équipes des services techniques, il est proposé
d'assurer la suppléance des chefs d’équipe en congé par un agent volontaire. La ville souhaite valoriser cet
investissement par le versement d’'une Indemnité liée aux Fonctions, aux Sujétions et & I'Expertise majoré. Il
convient donc d'adapter les modalités d'attributions de I'lFSE.

L'article 189 de la loi n® 2025-127 du 14 février 2025 de finances 2025 impacte dans son application la
remunération et le régime indemnitaire des agents de la fonction publique. A compter du 1¢r mars 2025 les
agents publics en arrét de travail pour maladie verront leur traitement de base ainsi que leur IFSE réduite a
90% jusqu'a leur reprise de travail. Afin de permettre I'application de la loi de finances il est nécessaire de
modifier les modulations du régime indemnitaire du fait des absences.

Le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel impose la création de groupes de fonctions afin
de répertorier tous les métiers de la collectivité. La mise a jour de ses groupes de fonctions est essentielle
pour suivre I'évolution des missions de la collectivité ainsi que la carriere des agents.

Il est proposé au Conseil Municipal d'adopter les dispositions suivantes :

TITRE | : Dispositions générales a I'ensemble des cadres d’emplois et postes de la commune (hors
Police Municipale)

l. La politique de régime Indemnitaire de la commune d’Esbly a vocation a :
- Valoriser les responsabilités assumées,
- Permettre la modulation et l'individualisation du régime indemnitaire,
- Valoriser l'implication, I'attitude et le sens du service des agents municipaux,
- Valoriser le service fait.

Il. Les critéres d'analyse et montants d’attribution des indemnités :

Les critéres suivants déterminent le montant du régime indemnitaire attribué a chaque agent de maniére
individualisée.

Le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement
Professionnel est composé :

d'une part fixe : l'indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE),
- d'une part variable : le complément indemnitaire tenant compte de 'engagement professionnel et
de la maniére de servir (CIA)

1. L’indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise {IFSE)

- Lindemnité de fonction,

Le positionnement se fera en fonction du poste occupé et du niveau de responsabilité assume
conformément a l'organigramme établi et validé par l'autorité territoriale aprés avis du Comité Social
Territorial.
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niveau de responsabilité

montant de base

générales

Cadre de Direction 450 a 900

Chef de service 300 a 450

Agent avec d'es.. 'responsabllltes 150 & 300
spécifiques

Agent avec des responsabilités 100 & 200

- Lindemnité compétences, technicités et spécificités du poste,

Le positionnement se fera en fonction du degré de connaissance et des compétences recherchées
définis pour chaque fiche de poste.

technicités / expertises /
compétences spécifiques
recherchées

complément possible du régime
indemnitaire

spécificités du poste

complément possible du
régime indemnitaire

Connaissances, compétences,
expertises transverses

+ 30% a 80%

contraintes horaires / délais

Compétences spécifiques
recherchées

+ 20% a 60%

activités en extérieur
/manipulation d'outils pénibles

Compétences générales avec
technicité

+10a40%

accueil de public difficile /
spécifique (hors agent
hénéficiant nbi accueil)

Connaissances et compétences de
base

inclus dans le montant de base de la
part fonction

contraintes spécifiques
justifiées / constatées par
I'autorité territoriale

bonus +10 a 20%

Définition des 4 niveaux :

- Connaissances, compétences, expertises transverses :

Fonction de management stratégique et opérationnel d'une ou plusieurs politiques locales,
transverses aux activités communales, avec une démarche directe de conseil, d'accompagnement
et d'aide a la décision auprés des élus et de l'autorité territoriale.

Compétences spécifiques recherchées :

Fonction de management/gestion opérationnelle, et/ou d'encadrement direct d'un collectif de travail
d’une ou de plusieurs activités municipales, avec une forte spécialisation des connaissances et des
compétences nécessaires a la maitrise du poste de travail.

Compétences générales avec technicité :

Fonction nécessitant des connaissances validées par une qualification, etiou des aptitudes validees
par la maitrise d’une technicité particuliére requise pour réaliser les missions confiées. Prise en
charge de responsabilités sur des opérations, des actions et/ou des projets de maniére autonome
sous le contrdle de sa hiérarchie.

Connaissances et compétences de base :

Fonction nécessitant des connaissances de base sur les régles relatives a I'environnement
territorial, les procédures de travail définies par la commune et le service, avec une maitrise de 'écrit
et de 'oral nécessaire pour tenir le poste de travail.

Les intervenants en séjours organisés par la ville d'Esbly verront, au titre de la valorisation des sujétions, leur
IFSE augmentée d’'un forfait de 90€ par jour de présence en séjour pour les animateurs et d'un forfait de
100 € par jour de présence en séjour pour les référents. Cette majoration du régime indemnitaire sera versee

a terme échu.
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Les agents techniques volontaires venant en suppléance des chefs d'équipe indisponibles lors de leurs
congés payés auront, au titre de la valorisation des sujétions, une majoration de leur IFSE de 120 euros
annuels payée en septembre, pour les 5 semaines réglementaires de congés.

- L’indemnité acquis et expériences professionnelles.

Majoration possible du montant de base en fonction du profil, de I'ancienneté et de I'expérience
professionnelle de I'agent.

complément possible du régime

acquis professionnel / expérience X i
quisp P indemnitaire

Expérience dans une fonction
similaire {(débutant - junior - confirmé + 0% a 40%
- senior - expert)

Ancienneté de |'agent dans ses

o o + 0% a 30%
missions sur la collectivité

Dipléme et / ou concours obtenu(s)

. . bonus +10%
en adéquation avec le poste

formations professionnelles a jour en
adéquation avec son poste (mini 3 au bonus +20%
cours des 3 derniéres années)

Cette part indemnitaire est déterminée en fonction des éléments du dossier administratif de chaque agent.
Une analyse personnalisée est réalisée a partir du parcours et de I'expérience professionnelle recensée.

Des bonus complémentaires pourront valoriser les qualifications et/ou concours obtenus, validant un certain
niveau de connaissances en lien avec le poste de travail.

Les agents mettant régulierement a jour leur socle de connaissances et de compétences pourront aussi
disposer d'un complément indemnitaire. L'objectif est de disposer d'agents qualifiés pouvant répondre dans
les meilleures conditions aux orientations municipales et faire preuve d'adaptabilité et de réactivité face aux
évolutions attendues et nécessaires au bon fonctionnement des services.

Des malus pourront abaisser lindemnité « acquis et expériences professionnelles » lorsque la maniére de
servir, le sens du service public, I'attitude ou le comportement de 'agent ne correspondra pas aux valeurs de
la collectivité. Ainsi, les agents faisant I'objet de rapports écrits mentionnant une attitude non professionnelle,
une maniére de servirinadéquat ou un manque de respect notamment des notes au personne! ou de service,
du matériel mis a disposition ou des véhicules pourront voir leur indemnité « acquis et expériences
professionnelle » réduite d'un coefficient de 0.80 & 0.50.

2. Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le complément indemnitaire annuel est a ce jour uniquement attribuable aux cadres d'emplois éligibles au
dispositif du RIFSEEP, il tient compte de 'engagement professionnel et de la maniére de servir, il permet de
valoriser :

- L'atteinte des objectifs spécifiques fixés lors de I'entretien professionnel annuel entre I'agent et son

responsable hiérarchique direct, sous condition que la maniere de servir de I'agent ait été
satisfaisante durant 'année de référence.
Si celle-ci est insatisfaisante malgré I'atteinte des objectifs, ce bonus ne pourra lui étre attribué.
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- Llimplication, I'attitude, et le sens du service public des agents municipaux notamment face a des
aléas engendrant une surcharge de travaif qui n'a pas altérée la qualité du travail de 'agent et son
implication pour assurer la continuité des activités du service.

Prérequis au versement du CIA

- Réalisation de I'entretien professionnel avec le responsable hiérarchique

- Demande d'attribution d'un CIA par le responsable

- L'engagement professionnel et la maniére de servir de |'agent doivent
&tre appréciés dans I'entretien professionnel

investissement personnel /sens du
SP / implication dans la vie et les
projets du service (bonus) =
0 a 50%

résultat quantitatif / qualitatif par
rapport aux objectifs de I'année =
0 a 50%

L'agent a-t-il le sens du service
objectif(s) de I'année, atteint / non |public? Le démontre-t-il a travers un
atteint = évaluation lors de I'entretien| engagement professionnel dans la
professionnel annuel vie du service et les activités
municipales?

L'agent a-t-il été confronté & des
aléas ? Oui / non, si oui a-t-il réussi
a maintenir ou a rendre une qualité

de travail supérieur aux attentes

face aux aléas?

Le complément indemnitaire annuel est variable, il est versé une fois par an dans la limite des conditions
réglementaires, et constitue une partie facultative du RIFSEEP. Les montants minimum et maximum sont
définis par catégorie et filiére dans le respect des amétés d'application correspondants comme suit :

—y A Filiere administrative / animation o e .
Catégorie = Filiere médico-sociale
et technique
Emploi fonctionnel de 04 5670
GFA2 de 0a 3340
Catégorie A de 0 a 3600
GFA3de 041560
Catégorie B de 03 1995 de 0a 1090
Catégorie C de 031200 de 0 a 1200
M. Les bénéficiaires

Les dispositions de la présente délibération s'appliquent a l'ensemble des agents ci-dessous :
- Le régime indemnitaire pourra étre versé aux fonctionnaires stagiaires et titulaires sur poste
permanent & temps complet ou non complet,
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- Le régime indemnitaire pourra étre versé aux agents confractuels de droit public sur poste
permanent, avec des responsabilités spécifiques, ou chef de service ou cadre de direction, a temps
complet ou non complet,

- Les agents contractuels de droit public sur poste permanent, avec des responsabilités genérales a
temps complet ou non complet bénéficieront uniquement de la part « indemnité de fonction » et du
complément indemnitaire annuel en fonction des critéres définis.

Ainsi, ne bénéficient pas des dispositions de la présente délibération :
- Les agents de droit privé (apprentis, CUI, ...),

- Les agents horaires.

iv. Les modalités de versement du régime indemnitaire :

Le régime indemnitaire sera attribue :
- Mensuellement aux agents éligibles, le montant attribué sera proratisé en fonction du temps de
travail effectif de I'agent,
- En fin de contrat pour les agents contractuels éligibles avec des responsabilités générales, le
montant attribué sera proratisé en fonction du temps de travail effectif de I'agent.

Le complément indemnitaire annuel sera attribué :
- Annuellement aprés réalisation obligatoire de I'entretien professionnel,
- Encas de départ de la commune en cours de 'année civile, au prorata du temps de présence de
I'agent sur la collectivité & condition que I'agent soit resté plus de 6 mois en poste au cours de
I'année concernée et si celui-ci répond aux critéres définis.

V. Modulation du régime indemnitaire du fait des absences :
Le versement du régime indemnitaire est fonction de la présence effective de 'agent au sein de son service.

- Les agents stagiaires, titulaires et contractuels sur des postes a responsabilités spécifiques ou chef
de service ou cadre de direction disposent de 5 jours d’absence par an sans retrait d'indemnité qui
sera versée en proportion identique au traitement. Au-dela, elle est retirée mensuellement au prorata
du temps d'absence.

- Les agents contractuels sur poste a responsabilités générales, disposent de 5 jours d’absence par
an sans retrait d'indemnité qui sera versée en proportion identique au traitement. Au-dela, le régime
indemnitaire, versé en une fois a la fin du contrat, est réduit de la fagon suivante : moins de 5 jours,
pas de déduction ; de 6 a 10 jours, -20% ; de 11 & 15 jours, -40% ; de 16 & 30 jours, -60% ; plus de
30 jours, -80%.

Sont considérés comme jours d’absence les motifs suivants :
- Les absences injustifiées (1 absence = 1 jour de carence)
- Les arréts pour maladie ordinaire, les congés de longue maladie et de grave maladie.

Ne sont pas considérés comme jours d'absence les motifs suivants :

- Les accidents de travail, de trajet ou maladies professionnelles reconnues imputables au service
par la commune ou le conseil médical,

- Les absences supérieures a 5 jours de convalescence a la suite d'une hospitalisation,

- Les absences pour suivre un traitement médical régulier suite a une affection de longue durée
reconnue par le code de la sécurité sociale ou de forme graves ou évolutives ou invalidantes d'une
maladie grave ne figurant pas sur la liste officielle,

- Lecongé de matemité ou de paternité,

- Lesautorisations spéciales d'absence délibérées par la commune (événements familiaux, religieux,
pour garde d’enfant...).
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Vi. Conditions de réexamen

Le montant versé du régime indemnitaire aux agents fera I'objet d'un réexamen :

- Encas changement de fonction, et/ou d'évolution des exigences et spécificités de la fiche de poste,

- En cas de changement de niveau de responsabilité,

- A minima tous les 4 ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
professionnelle acquise par 'agent. Cette disposition est également applicable aux emplois
fonctionnels a l'issu de la premiére période de détachement.

- En cas de changement de cadre d’emploi suite & la réussite d'un concours,

- Encas de respect, ou non, des critéres de bonification liés a la formation professionnelle.

TITRE Il : Modalités de mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de Pexpertise et de I'engagement professionnel (Hors Police Municipale)

1. Dispositions générales :

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et le I'engagement
professionnelle est établit sur la commune d'Esbly, afin de valoriser I'exercice des fonctions et de reconnaitre
l'engagement professionnel et la maniére de servir des agents municipaux de fagon équitable

Il permet également que de palier des difficultés de recrutement rencontrées dans certaines filiéres tendues.

Il. Les bénéficiaires :

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, cette indemnité a été instaurée pour le corps ou services
de I'Etat servant de référence a I'établissement du régime indemnitaire pour ces cadres d’emplois de la
fonction publique teritoriale :

- Cadre d'emploi 1 : Attachés,

- Cadre d'emploi 2 : Rédacteurs,

- Cadre d'emploi 3 : Adjoints administratifs,

- Cadre d’emploi 4 : Animateurs,

- Cadre d'emploi 5 : Adjoints d'animation,

- Cadre d’emploi 6 : Ingénieurs,

- Cadre d’emploi 7 : Techniciens,

- Cadre d’emploi 8 : Agents de maitrise,

- Cadre d’emploi 9 : Adjoints techniques,

- Cadre d’emploi 10 : Puéricultrices,

- Cadre d'emploi 11 : Educateurs de jeunes enfants,

- Cadre d'emploi 12 ; Auxiliaire de puéricuiture,

- Cadre d'emploi 13 : Agents teritoriaux spécialisés des écoles matemelles.

Seuls les agents appartenant & I'un des cadres d'emploi ci-dessus sont éligibles au complément indemnitaire
variable dans le respect du décret d'application correspondant.

1l Modalité d’attribution individuelle :

Le montant individuel attribué au titre du RIFSEEP, sera librement défini par l'autorité territoriale, par voie
d'arrété individuel, dans la limite des critéres et des conditions prévues par la présente délibération au titre |-1.
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Iv. Condition de cumul :

Le régime indemnitaire valorisant les fonctions, les sujétions et 'engagement professionnel mis en place par
la présente délibération est par principe exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et
la maniére de servir.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :
- Laprime de fonction et de résultats (PFR),
- L'indemnité forfaitaire de travaux supplémentaires (1.F.T.S.),
- Lindemnité d’administration et de technicité (.A.T.),
- L'indemnité d'exercice de missions des préfectures (.E.M.P.),
- La prime de service et de rendement (P.S.R)),
- Lindemnité spécifique de service (.S.S.),
- La prime de fonction informatique,
- Lindemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes,
- Lindemnité pour travaux dangereux et insalubres.

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :
- L'indemnité des dépenses engagées au titre des fonctions exercées,
- Les dispositifs d'interessement collectif,
- Les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,
- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail,
- Laprime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

TITRE Ill : Modalités de l'instauration de I'Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement ({ISFE)
pour la filiére police municipale.

Cette indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE) est constituée d'une part fixe et d'une part
variable.

Cette ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir
al'exception :
- Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le
décret du 14 janvier 2002,
- Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les
astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet 2001.

L'organe délibérant détermine pour cette indemnité spéciale de fonction et d'engagement :
- Le taux individuel de la part fixe,
- Des critéres pour l'attribution de la part variable,
- Le plafond de la part variable.

l. Les bénéficiaires

Les bénéficiaires de cette indemnité spéciale de fonction et d'engagement sont les fonctionnaires relevant
des cadres d'emploi :

- Des chefs de service de police municipale,
- Des agents de police municipale.

L'indemnité pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires.
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Il. Instauration de la part fixe de I'ISFE

La part fixe de lindemnité spéciale de fonction de d'engagement est déterminée en appliquant au montant du
traitement soumis & retenue pour pension un taux individue! fixé dans la limite des taux suivants :
- 15 % pour le cadre d’emplois des chefs de service de police municipale,

- 20 % pour le cadre d’emplois des agents de police municipale.

1. Instauration de la part variable

Les montants plafonds annuels sont définis comme suit :
- 7000 € pour le cadre d’'emplois des chefs de police municipale,

- 5000 € pour le cadre d’emploi des agents de police municipale.

Seront pris en compte dans les critéres retenus pour apprécier la valeur professionnelle des agents :
- Les événements liés a l'actualité,
- Les événements exceptionnels,
- Les résultats professionnels obtenus par I'agent et I'atteinte des objectifs,
- Les compétences professionnelles et techniques,
- Le niveau de responsabilité,
- Les contraintes et sujétions particulieres,
- Les interventions sur le terrain,
- Le niveau d'organisation et de prévention,
- Les capacités d'encadrement.

IV. Modalités d’attribution

Le montant individuel attribué au titre de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement, sera librement
défini par I'autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des critéres et des conditions prévues
par la présente délibération au titre I11-2 et lI-3.

V. Versement

La part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.
Le montant de la part fixe évoluera selon le traitement soumis a la retenue des agents concemes.

La part variable de I'ndemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement dans la limite
de 50% du plafond. Elle pourra étre complétée d'un versement annuel au premier trimestre de I'année N+1
sans que la somme des versements dépasse ce méme plafond.

Lors de la premiére application de I'SFE si, le montant indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est
inférieur & celui percu au titre du régime indemnitaire antérieur, & f'exclusion de tout versement a caractere
exceptionnel, ce montant précédemment percu peut étre conserve, a titre individue! et au titre de la part
variable, au-dela du pourcentage de 50% et dans la limite du montant plafond de la part variable.

VI. Modulation de I'ISFE du fait des absences

Le versement de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est fonction de la présence effective de
I'agent au sein de son service.
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Les agents stagiaires et titulaires disposent de 5 jours d'absence par an sans retrait d'indemnité qui sera
versée en proportion identique au traitement. Au-dela, elle est retirée mensuellement au prorata du temps
d'absence.

Sont considérés comme jours d’absence les motifs suivants :
- Les absences injustifiées (1 absence = 1 jour de carence)
- Les arréts pour maladie ordinaire, les congés de longue maladie et de grave maladie.

Ne sont pas considérés comme jours d'absence les motifs suivants :

- Les accidents de travail, de trajet ou maladies professionnelles reconnues imputables au service
par la commune ou le conseil médical,

- Les absences supérieures a 5 jours de convalescence a la suite d’une hospitalisation,

- Les absences pour suivre un traitement médical régulier suite & une affection de longue durée
reconnue par le code de la sécurité sociale ou de forme graves ou évolutives ou invalidantes d'une
maladie grave ne figurant pas sur la liste officielle,

- Lecongé de matemité ou de patemité,

- Les autorisations speciales d'absence délibérées par la commune (événements familiaux, religieux,
pour garde d'enfant...).

En cas de service a temps partiel pour raison thérapeutique, I''SFE est proratisée en fonction de la quotité
de travail & temps partiel.

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire, aprés en avoir délibéré ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, A L'UNANIMITE ;

ARTICLE 1 : DECIDE
De mettre a jour le régime indemnitaire des agents de la ville d'Esbly en matiére :
- De criteres d'attribution de l'indemnité tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et

de l'engagement pour les séjours organisés par la ville ainsi que pour les suppléants aux chefs
d'équipe

- Dapplication de l'article189 de la loi de finances 2025

- De cotation des groupes de fonction (Annexe 1).

ARTICLE 2 : AUTORISE
le Maire ou un adjoint délégué a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent dans le respect
des principes définis dans la présente délibération.

ARTICLE 3: DIT
Que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢ juillet 2025, excepté pour I'application
de la loi de finances 2025 applicable dés le 1¢" mars 2025.

ARTICLE 4: DIT
Que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

ARTICLE 5: DIT
Que les délibérations n® 44/06-2024 du 25 juin 2024 et n°70/12- 2024 du 10 décembre 2024 sont abrogées
au 1¢ juillet 2025.

ARTICLE 6 : DECIDE

Que le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire 'objet d'un
recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Melun dans un délai de deux mois a compter
de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.
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Annexe 2 : Tableau des montants du CIA

administratif / animation / technique |technique sanitaire social
CIA légal CIA possible ClAlégal | ClAlégal CIA possible
max maXx max
GFA1 6390 de 0 a 5670 8280
GFA2 5670 7110 3440 de 0 a 3440
GFA3 4500 de 0 a 3600 6350 1560 de 0 a2 1560
3600 5550
2380 2680 1230 s
de 0 & 1995 2535 1090 G 09 1630
j 2385
GFC1 1260 . 1260 1260
12 3
GFC2 1200 de 031200 1200 1200 de 031200

16. PERSONNEL COMMUNAL - MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS DE
LA COMMUNE AU 1ER JUILLET 2025 : CREATIONS ET SUPPRESSIONS DE POSTES

Rapporteur : Monsieur le Maire

Le Conseil municipal,
VU le Code général des collectivités territoriales,
VU le Code général de la fonction publique,

VU le Décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux ;

VU le Décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux ;

VU le Décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de
police municipale ;

VU le Décret n°88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise
territoriaux ;

VU l'avis du Comité Social Temitorial du 11 juin 2025,

CONSIDERANT qu'il appartient au Conseil municipal de fixer l'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services,

CONSIDERANT la nécessité de mettre & jour le tableau des emplois et des effectifs de la commune en
cohérence avec les besoins budgétés et les priorités d'offre de service,

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE ;
ARTICLE 1, DECIDE :

La création :

- De deux emplois permanents a temps complet au grade d'adjoint technique territorial,
- D'un emploi permanent a temps complet au grade d'adjoint technique principal de 1% classe.
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La suppression
- D'un emploi permanent & temps complet au grade d'adjoint administratif principal de 25 classe,
- D'un emploi permanent & temps complet au grade de brigadier-chef principal,
- D'un emploi permanent & temps complet au grade d"adjoint technique principal de 2¢™ classe,
- De deux emplois permanents & temps complet au grade d'adjoint technique principal de 1% classe,
D'un emploi permanent & temps complet au grade d’agent de maitrise principal.

ARTICLE 2, DIT :
Que le tableau modificatif des emplois et des effectifs de la commune, annexé a la présente delibération, sera

modifié & compter du 1¢ juillet 2025.
ARTICLE 3, DIT :

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours auprés du Tribunal administratif de Melun dans un délai
de deux mois & compter de son affichage et de sa transmission au contrdle de légalité.

Viil - POLICE MUNICIPALE

17. CONVENTION RELATIVE A LA MISE EN PLACE D'UN SERVICE DE POLICE PLURI-COMMUNALE '
(PMPC) ENTRE LES COMMUNES DE MAGNY-LE-HONGRE, CONDE-SAINTE-LIBIAIRE, ESBLY ET
MONTRY - APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE PAR MONSIEUR LE MAIRE

Rapporteur : Monsieur le Maire
Le Conseil Municipal,
VU la loi n°2019-828 du 06 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique ;

VU le décret n°2024-1116 du 4 décembre 2024 portant diverses modifications du code de la sécurité
intérieure ;

VU le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de mise & disposition applicable aux collectivites
territoriales, modifié par les décrets n°2011-541 du 17 mai 2011 et n°2019-301 du 10 avril 2019,

VU le décret n° 2007-1283 du 28 aoit 2007 relatif a la mise en commun des agents de Police
Municipale et de leurs équipements ;

VU le Code de la sécurité intérieure, notamment les articles L.511-1, L.511-5, L.512-1 & L.512-7 et R.512-1
et suivants,

VU la convention de coordination des interventions de ta police municipale et des forces de securite
de I'Etat,

VU le besoin croissant en matiére de sécurité, de salubrité et de tranquillité publique sur les territoires des
communes de Condé-Sainte-Libiaire, Esbly et Montry,

CONSIDERANT l'intérét, en termes de cohérence des services et de logique financiére, de mutualiser les
moyens humains de la Police Municipale dans un cadre partenarial défini entre les communes précitées, en
créant ainsi un service de Police pluri-communale,

CONSIDERANT le projet de convention fixant les conditions de mise a disposition d’agents de la Police
Municipale de Magny-le-Hongre au profit des communes d’accueil, Condé-Sainte-Libiaire, Esbly et Montry,
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pour une durée d'un an a compter du 1¢* septembre 2025, reconduite par tacite reconduction, par périodes
successives d'un an, pour une durée maximale de trois ans,

CONSIDERANT que cette convention prévoit notamment les modalités d'intervention des agents, le cadre
des missions a confier, les responsabilités respectives des communes, les conditions financiéres de la mise
a disposition ainsi que le cadre juridique et administratif applicable,

Cette coopération permettra :

= une présence territoriale accrue des agents de Police Municipale sur les trois communes
d'accueil,

= une gestion coordonnée des interventions et des plannings,

= une rationalisation des dépenses liées aux équipements et aux véhicules,

= un renforcement global des moyens a disposition.

Monsieur le Maire demande aux membres de 'Assemblée délibérante de I'autoriser & signer la convention
de mutualisation annexée a la présente délibération permettant d'assurer la mise en place d’un service de
Police Municipale pluri-communale entre les Communes de Magny-le-Hongre, Condé-Sainte-Libiaire, Esbly
et Montry.

Entendu 'exposé de Monsieur le Maire,

Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL, A L'UNANIMITE ;

=  APPROUVE la convention de mise en place d'un service de Police pluri-communale entre les
Communes de Magny-le-Hongre, Condé-Sainte-Libiaire, Esbly et Montry, telle que jointe en
annexe a la présente délibération.

= AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention susmentionnée, ainsi que tout document y
afférent ne relevant pas directement de ses propres pouvoirs de police.

= DECIDE de notifier la présente délibération & Monsieur le Préfet de Seine-et-Marne, conformément

a larticle L.2131-1 du Code général des collectivités temitoriales, ainsi qu'a 'ensemble des
communes partenaires.

IX — ADMINISTRATION GENERALE

18. MAINTIEN DE LA PROTECTION FONCTIONNELLE AU BENEFICE D'UN E'LU : MONSIEUR
CHARLES CAIUS, MAIRE-ADJOINT D’ESBLY, DANS LE CADRE D'UNE PROCEDURE D’APPEL,
DEVANT LA COUR D’APPEL DE PARIS

Rapporteur : Monsieur le Maire
Le Conseil municipal,

VU la loi n® 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale et a la proximité de
I'action publique ;

VU le Code général des collectivités territoriales (CGCT), notamment ses articles L. 2121-29, L. 2123-34 et
L.2123-35;

VU la délibération n®12/03-2024 du Conseil municipal en date du 07 mars 2024 accordant a Monsieur
Charles CAIUS, Maire Adjoint d'Esbly, le bénéfice de la protection fonctionnelle ;
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VU la décision d’appel interjetée dans le cadre de la procédure judiciaire initiale, actuellement portée devant
la cour d'appel de Paris ;

VU l'avis d'audience communiqué par le greffe de la Cour d'appel de Paris, fixant la date d'audience de la
procédure d'appel au 31 octobre 2025 ,

CONSIDERANT que larticle L.2123-35 du Code général des collectivités territoriales prévoit que le Maire
ou les élus municipaux le suppléant ou ayant regu délégation bénéficient, & l'occasion de leurs fonctions,
d'une protection organisée par la commune conformément aux régles fixées par le code penal, les lois
spéciales et le présent code ;

CONSIDERANT que Monsieur Charles CAIUS, exercant les fonctions de Maire-adjoint délégué &
I'urbanisme, aux autorisations d'occupation des sols et aux travaux, a sollicité le maintien du droit a la
protection fonctionnelle dans le cadre de la procédure d'appel engagée par Madame Sabrina MESBAH, en
lien avec un litige relatif & la réalisation d’une extension de sa maison d’habitation sise 20 rue Jules Tonnet
a Esbly (77450) ;

CONSIDERANT que Monsieur Charles CAIUS, Maire-adjoint d'Esbly, a regu une citation directe devant la
cour d'appel de Paris, pour y étre entendu dans le cadre de cette procédure, ainsi qu'a toutes audiences
ultérieures ;

CONSIDERANT que cette procédure d'appel s'inscrit dans la stricte continuité de l'affaire ayant motivé
I'octroi initial de la protection fonctionnelle ;

CONSIDERANT que les faits reprochés & Monsieur Charles CAIUS, relévent de I'exercice de ses fonctions
et qu'aucun élément nouveau ne justifie un retrait ou une modification de la protection accordée le 07 mars
2024 ;

CONSIDERANT que la compagnie d’assurance de la commune, diment informée, de cette procedure
d'appel, a confirmé la prise en charge des honoraires d’avocat a hauteur de 2 000 € TTC, selon les conditions
du contrat souscrit ;

CONSIDERANT que la commune est tenue d'accorder sa protection dans le cas ol celui-ci fait l'objet de
poursuites pénales & l'occasion de faits qui n'ont pas le caractére d'une faute personnelle détachable de
I'exercice de ses fonctions ;

CONSIDERANT qu'en vertu de la réglementation, la commune est tenue de souscrire, dans un contrat
d'assurance, une garantie visant & couvrir le conseil juridique, I'assistance psychologique et les codts qui
résultent de I'obligation de protection & I'égard du maire et des élus concernes.

Monsieur le Maire tient & préciser que cette protection fonctionnelle sera accordée a tous les élus sans
distinction si besoin, dés lors qu'ils en formulent la demande et que les faits et circonstances rentrent dans le
cadre de ladite protection fonctionnelle.

Aprés avoir apporté des éclaircissements sur les faits, Monsieur Charles CAIUS, Maire-adjoint concemné,
quitte la séance avant le vote afin de ne pas y participer.

Au vu de ces dispositions légales et réglementaires en vigueur, il appartient donc aux membres du Conseil
municipal de se prononcer sur cette demande de poursuite de la protection fonctionnelle, qui consiste
principalement & prendre en charge les frais d'avocat de I'élu.
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Aprés en avoir délibéré, LE CONSEIL MUNICIPAL, A L’'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES,
PAR 19 VOIX POUR ET 6 ABSTENTIONS (M. Jean-Jacques REGNIER, Mme Martine BOUCHER et
Mme Thérése ROCHE, M. Antoine BOHAN et M. Michel GAMBOTTI, M. Jean-Luc DUPIEUX),
DECIDE :

o D’ACCORDER a Monsieur Charles CAIUS, Maire-adjoint délégué & l'urbanisme, aux autorisations
d'occupation des sols et des travaux de la commune d’Esbly, le maintien du bénéfice de la
protection fonctionnelle dans le cadre de la procédure d'appel en cours devant la cour d'appel de
Paris, intentée par Madame Sabrina MESBAH, ainsi qu'a toutes audiences ultérieures.

o D’ACCEPTER la prise en charge, au titre de la protection fonctionnelle par la commune, des frais
de procédure et d'avocat occasionnés par I'action pénale, liés a cette affaire. L'assurance de la
Commune, diiment informée, prendra en charge les frais d’avocat a hauteur de 2 000,00 € TTC,
conformément aux conditions de la police d’assurance souscrite.

o D’ACCEPTER le cas échéant, toute dépense complémentaire éventuelle non couverte par
I'assurance de la Commune, dans le cadre des crédits inscrits au budget.

e D’AUTORISER, par conséquent, Monsieur le Maire ou l'adjointe déléguée aux finances et a
I'administration générale, a prendre toute décision et a signer tout acte nécessaire a I'exécution de
la présente délibération.

o DE PRECISER que la dépense correspondante sera imputée sur les crédits inscrits au budget
communal.

X - DECISIONS DU MAIRE

19. COMPTE-RENDU DES DECISIONS PRISES DANS LE CADRE DE LA DELEGATION DE POUVOIRS
DU CONSEIL MUNICIPAL AU MAIRE EN VERTU DE L’ARTICLE L.2122-22 DU CODE GENERAL
DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire expose a I'assemblée ce qui suit .
VU l'article L.2122-22 du Code général des collectivités teritoriales ;

VU la délibération n°19/05-2020 du 24 mai 2020, complétée par la délibération n°46/09-2020 du 28
septembre 2020 et modifiée par la délibération n°82/12-2023, portant sur les délégations de pouvoirs
consenties a Monsieur le Maire par le Conseil municipal dans le cadre de l'article L.2122-22 du Code général
des collectivités territoriales ;

CONSIDERANT ['obligation de présenter au Conseil municipal les décisions prises par le Maire en vertu de
ses délégations ;

Monsieur le Maire rend compte a 'assemblée délibérante des décisions prises dans le cadre de ses pouvoirs
délégués, depuis la derniére séance du Conseil municipal du mardi 20 mai 2025 :
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‘ N ‘ Date Objet
Décision

N°2025-30 | 23/04/2025 < CONTRAT D’ENTRETIEN PREVENTIF DU SYSTEME D’ALARME INCENDIE DANS
LES BATIMENTS COMMUNAUX AVEC LA SOCIETE IREM (1.4.1 Commande
Publique - autres types de contrats)

Considérant la nécessité d’entretenir annuellement, par un prestataire qualifié, le
| systéme d'alarme incendie dans les batiments communaux,

Il a été décidé de signer le contrat de maintenance relatif a 'entretien préventif
du systeme d’alarme incendie avec la SARL IREM sise 1-3 rue Maryse Bastié a
Aulnay-sous-Bois (93600).

La redevance est fixée & 2 250 € HT, soit un montant TTC de 2 700 € pour une visite
annuelle sur 11 sites. Une révision de prix s'appliquera chaque année a la date du
renouvellement du contrat.

Ce contrat est établi pour une durée d'un an a compter du 14 avril 2025. Il sera
renouvelé par tacite reconduction par période d'un an, sans que la durée totale ne
puisse excéder 4 ans, sauf dénonciation par f'une ou l'autre des parties par 'envoi
d'une lettre recommandée avec accusé de réception, deux mois avant la fin de
l'échéance. |

N° 2025-31 | 05/05/2025 | COMMANDE PUBLIQUE - PRESTATAIRES : FETE DE LA VILLE LE 21 JUIN, |
l FETE NATIONALE, LE 14 JUILLET, FETE DE L’ETE, LES 4 JUILLET ET
' 29 AOUT, ESBLY EN FETE DU 12 AU 14 DECEMBRE 2025 (1.4.1 Commande

' Publique - autres types de contrats)

Il a été décidé :
- De signer les devis avec les prestataires suivants, pour la féte de la ville, :
le 21 juin 2025 : |
Anatim Sonolight Prestation sonorisation et éclairage, 4 530,00 euros
: 6 rue Emile Zola prestation cinéma plein air avec
77450 Esbly soirée musicale DJ
Siret : 801 137 522 000 18
PILES Sécurité Agents de sécurité 725,56 euros
Z.|. Sept-Sorts
16 rue de la Merlette
‘ 77260 Sept Sorts

Siret : 348 017 765 00044

| - De signer les devis avec les prestataires suivants, pour la Féte Nationale, le |
14 juillet 2025 :

Fournisseur / prestataire Prestation Montant HT
9CUBE Location de plancher 2 358,00 euros
12 allée Thibaud de Champagne
77600 Guermantes

Siret : 531 307 064 00034

La Billebaude artifices Prestations de tir d’'un 11 000,00 euros
39 rue du Temple spectacle pyrotechnique
‘ ‘ 89000 Auxerre

Siret : 333 050 532 00014
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| N°2025-32 | 29/04/2025

- De signer les devis avec les prestataires suivants, pour les fétes de l'été, les
4 juillet et 29 aolt 2025 :

Fournisseur / prestataire Prestation Montant HT
' [ NONE AIM Concert du groupe 780,00 euros
27 Grande Rue

77163 Dammartin-sur-Tigeaux
Siret ; 929 525 210 00019

- De signer les devis avec les prestataires suivants, pour Esbly en féte du
12 au 14 décembre 2025 :

Fournisseur I prestataire
Monsieur  Guillaume
Philippe

Location de manége

2a Puits Bottin

89510 Véron

Siret : 448 205 245

Montant HT
10 000.00 euros

Prestation i
Location de carrousel

Jean-

" AVENANT N° 2 AU CONTRAT DE MAINTENANCE DE L’ECLAIRAGE PUBLIC ET

DE LA SIGNALISATION TRICOLORE AVEC LA SOCIETE EIFFAGE ENERGIE
SYSTEMES (1.133 Commande Publique — Marché de services)

| Considérant qu'un contrat de maintenance n°® 2024-ES-01 a été signe le 27 fevrier
| 2024 pour une durée de 8 mois & compter du 1er mars 2024, suivi de I'avenant n°® 1

signé le 11 octobre 2024 pour une durée de 6 mois, du 1¢" novembre 2024 au
| 30 avril 2025,

Considérant la nécessité d'effectuer l'entretien de I'éclairage public et de la
signalisation lumineuse fricolore et, ainsi, de prolonger cette prestation dans ['attente
de la finalisation d'un Marché Public Global de Performance,

Il a été décidé de signer l'avenant n° 2 relatif a la prolongation du contrat de
| maintenance n° 2024-ES-01 avec la société EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES, sise

117 rue du Landy — 93200 Saint Denis (RCS 420540643).

Il a été précisé que la durée d’'exécution de cet avenant est de 8 mois, soit du 1¢* mai

au 31 décembre 2025.

Le prix forfaitaire des prestations prévues a cet avenant s'éleve a9 010,40 € HT (TVA
a 20%) pour les 8 mois.

Pour rappel, le forfait de maintenance comprend 10 tournées nocturnes et
10 tournées diurnes pendant la période susvisée.

Toutes les autres stipulations du contrat initial non modifiées par cet avenant
demeurent inchangées.

' N°2025-33 | 07/05/2025

SIGNATURE D’'UN RENOUVELLEMENT DE CONTRAT D’ABONNEMENT POUR

LE LOGICIEL CMAGIC ESSENTIEL AVEC LA SARL FIRECORE (1.4.1 Commande
Publique - autres types de contrats)

Il a été décidé de signer le contrat d’abonnement annuel comprenant la
consultation, la géolocalisation et I'extraction des données et d’hébergement du
logiciel CMagic ESSENTIEL avec la SARL FIRECORE sise 5 avenue Albert Durand
31700 BLAGNAC (SIRET : 431 842 749 00068).

Le contrat prend effet a compter de sa signature. L'installation du logiciel sera effectuée

dans un délai de deux (2) mois suivant la réception des fichiers nécessaires pour la |

mission. Il est conclu pour une durée d'un an, il sera renouvelé par tacite reconduction
| par période d'un an, sans que sa durée totale ne puisse excéder 3 ans.
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| Le montant annuel forfaitaire des prestations prévues au contrat séleve a
1 500,00 € HT soit 1800,00 € TTC.

N° 2025-34 | 15/05/2025 | FINANCES LOCALES - DEMANDE DE SUBVENTION DANS LE CADRE DE
FONDS DE L’ETAT AU TITRE DE 2025 - DETR, DSIL OU FONDS VERT -
TRAVAUX DE RENOVATION THERMIQUE EN TOITURE - ECOLE ELEMENTAIRE
DU CENTRE - PRIORITE 2 (7.5.1.3 Subventions-demandes des collectivités -
autres)

Considérant les aides pouvant étre apportées par I'Etat aux communes au titre de
Dotation de Soutien & linvestissement Local (DSIL) 2025,

| Considérant qu'il convient de compléter le dossier de demande de subvention déposé
en date du 17 janvier 2025,

Il a été décidé de solliciter une subvention auprés de PEtat, au titre de la Dotation
: de Soutien a I'lnvestissement Local (DSIL) 2025 dans le cadre des travaux
| d'extension et de réaménagement du restaurant scolaire du Centre avec passage en
self.
| La subvention s'élévera a 138 100 € HT soit 60 % de la dépense subventionnable
| plafonnée a 230 166 € HT.
' Le colt global estimé se décompose comme suit, conformément au plan de
' financement prévisionnel annexé 4 la présente décision :
- Coiit prévisionnel des travaux : 230 166 €.

Il a également été décidé de procéder a la signature de tous les documents
nécessaires aux demandes, a la production de justificatifs, ainsi qu'a l'obtention et a
Pattribution des aides et des versements.

N° 2025-35 = 15/05/2025 | FINANCES LOCALES - DEMANDE DE SUBVENTION DANS LE CADRE DE
FONDS DE L’ETAT AU TITRE DE 2025 (DETR, DSIL OU FONDS VERT) - MARCHE
GLOBAL DE PERFORMANCE ASSOCIANT LA REALISATION DE TRAVAUX,
L’EXPLOITATION, LA MAINTENANCE ET LA GESTION DES INSTALLATIONS
D’ECLAIRAGE PUBLIC ET DES INSTALLATIONS CONNEXES - PRIORITE 1
(Subvention-demandes des Collectivités - autres 7.513)

Considérant que le projet de travaux de modemisation et de rénovation de I'éclairage
est éligible a la DSIL ou au Fonds Vert,
Considérant que la commune d'Esbly souhaite s'engager dans un Marché Global a
' Performance Energétique pour la réalisation de travaux de modernisation de
I'éclairage public pour une durée de douze (12) ans,
Considérant que la commune d'Esbly sollicite le soutien de I'état pour attribution d'une
subvention au titre d'un Fonds d'Etat (DETR, DSIL ou Fonds Vert),
' Considérant qu'il convient de compléter le dossier de demande de subvention déposé
en date du 17 janvier 2025,

Il a été décidé de solliciter aide financiére auprés de PEtat, au titre de la Dotation
de Soutien a I'Investissement Local (DSIL) 2025 - Priorité 1, au taux le plus élevé
soit 30 % afin de participer au financement des travaux de modernisation et de
rénovation de I'éclairage public dans le cadre d'un Marché Global a Performance
Energétique.
‘ Le coiit global estimé se décompose comme suit .

- Tranche ferme : 791 824,25 € HT, soit 950 189,10 € TTC.

Les travaux sont prévus sur 12 mois a compter de janvier 2026.

Il a également été décidé de procéder & la signature de tous les documents
nécessaires aux demandes, a la production de justificatifs, ainsi qu'a l'obtention et &
I'attribution des aides et des versements.
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Le Conseil municipal prend acte des décisions prises par Monsieur le Maire dans le cadre de ses
pouvoirs délégués, en vertu des dispositions de I'article L.2122-22 du Code général des collectivités
territoriales (CGCT).

Xl - QUESTIONS DIVERSES

> Intervention de Monsieur Antoine BOHAN :

Monsieur Antoine BOHAN s'interroge sur la possibilité d'une visite des installations de la vidéoprotection.

Monsieur le Maire indique que Ia réception des travaux est en cours et qu'une visite des locaux du CSU
(Centre de Supervision Urbaine) pourrait étre organisée en septembre.

> Intervention de Monsieur Jean-Luc DUPIEUX :

Monsieur Jean-Luc DUPIEUX demande un point d'avancement sur la STEP (station d'épuration).

Monsieur le Maire informe que la STEP est désormais opérationnelle et que son inauguration est prévue en
juillet.

Monsieur Jean-Luc DUPIEUX s'interroge sur les mesures envisagées pour améliorer la propreté de I'Espace
Jean-Jacques LITZLER.

Monsieur le Maire répond qu'il s'agit d'un probléme récurrent, qui fait I'objet d'un suivi régulier par les services
municipaux.

> Intervention de Madame Martine BOUCHER :

Madame Martine BOUCHER souhaite obtenir un retour sur la visite, en mai demier, de Madame Valérie
Pécresse, Présidente de la Région lle-de-France et d'lle-de-France Mobilités, qui a permis d'échanger avec
les élus sur 'amélioration des conditions de transport et les difficultés quotidiennes, notamment concernant
la ligne P.

Monsieur le Maire précise que cette rencontre a permis d'aborder plusieurs points, dont les travaux en cours
sur la ligne P et la nécessité de renforcer I'offre de bus en soirée. Bien que ce dossier n’ait enregistré que peu
d'avancées, il reste en suivi. Il indique également, que dans le cadre de la future DSP, une demande a été
formulée pour prolonger les horaires de bus en soirée a Esbly, afin qu'ils soient plus alignés avec les derniers
trains du RER A.

> Intervention de Monsieur Jean-Jacques REGNIER :

Monsieur Jean-Jacques REGNIER souligne que de nombreuses communes rencontrent actuellement des
difficultés pour étre assurées contre les risques de catastrophe naturelle et sollicite donc un point sur les
contrats d'assurance de la Commune, en particulier concemant leur couverture, ainsi que le montant de fa
franchise appliquée.

Monsieur Arnaud BOURGEOIS, Directeur général des services, précise que la consultation pour le
renouvellement des contrats d’assurance a été lancée I'année derniére, avec reconduction des couvertures
(responsabilité civile et risques annexes, dommages aux biens, flotte automobile, protection juridique et
protection fonctionnelle) au 1% janvier de 'année en cours. Aucune difficulté majeure n'a été rencontrée pour
obtenir des propositions de la part des compagnies d'assurances. A ce jour, la Ville d'Esbly conserve les
mémes lots et types de couvertures d'assurances. Cependant, 'assurance « dommages aux biens » a connu
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une augmentation significative, alors que la précédente couverture en 2021 bénéficiait de baisses tarifaires.
Désormais, il est nécessaire de renoncer 4 la couverture des petits sinistres, le mobilier urbain n'est pas
couvert et I'assurance « recours » ne s'applique qu'en cas de tiers identifié. Les détails sur les franchises
seront communiqués ultérieurement.

Monsieur Jean-Jacques REGNIER s'interroge sur le nettoyage des berges du Morin & proximité de la STEP.
Monsieur le Maire précise que cette zone reléve du territoire de la Commune de Lesches et que F'entretien
en revient a cette collectivité, ainsi qu'aux propriétaires privés concemés.

-000-

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 22h30.

CRMIEDTD

Proces-verbal - Séance du Conseil municipal du mardi 24 juin 2025 - Ville d'Esbly Page 41 sur 43



ROIEOTD

LISTE DES DELIBERATIONS EXAMINEES PAR LE CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU MARDI 24 JUIN 2025 A 19H30

N° 21 1o DECISIONS / VOTE
DELIBERATIONS OREIDESDELIEERATINS DU CONSEIL MUNICIPAL
o i Approbation du compte de gestion 2024 du Adoptée a unanimité
N°33/06:2025 comptable public — Budget Ville d’Esbly
Adoptée a 'unanimité
N®35/06-2025 Adoption du compte administratif 2024 - Budget Ville des suffrages exprimés
d'Esbly 18 voix pour et 6 abstentions
° Affectation du résultat de 'exercice 2024 - Budget Adoptée a 'unanimité
Bilan des acquisitions et cessions immobilieres pour
N°37/06-2025 | I'exercice 2024 Adoptée a 'unanimité
N°38/06-2025 | Décision modificative n°01-2025 - Budgetcommunal |  AdoPtée aPunanimite
Fonds d’Aménagement Communal (FAC) avec le
N°39/06-2025 Depé}rtement de .Seme-et-Mame — Programme Adoptée a I'unanimité
d'actions et sollicitation des financements
Attribution de subventions au titre de I'année 2025 :
N°40/06-2025 soutien aux projets de fonctionnement et aux actions Adoptée a 'unanimité
" pédagogiques des écoles pour l'année scolaire
2025/2026 — Coopératives scolaires
o Mise en place d'une convention de partenariat entre s o
N°41/06-2025 | ppqpace Jeunesse et le college Louis Braille d’Esbly Adoptée a 'unanimité
Approbation d'une convention pour la prise en charge
du moyen de transport pour une sortie aux lacs de la - L.
N°42/06-2025 | Forét d'Orient, au bénéfice des jeunes de I'Espace Adoptée a Punanimité
Jeunesse, dans le cadre du Projet Educatif de
Territoire (PEDT)
N°43/06-2025 Acquisition de la parcelle, cadastrée section F Adoptée a Punanimité

numéro 597, sise chemin des Andins a Esbly
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N°44/06-2025

Vente de la parcelle, cadastrée section YS numéro
56, située au lieu-dit de Courcelles sur la commune
de Quincy-Voisins

Adoptée a I'unanimité

N°45/06-2025

Signature d'une convention avec la Société HIVORY
(Antenne SFR) relative a I'exploitation d'équipements
de communications électroniques dans I'emprise
d'un terrain sis avenue de la République, cadastré
section A n°81

Adoptée a 'unanimité

N°46/06-2025

Signature d'une convention avec la Société
ORANGE relative a l'implantation d'équipements
techniques dans 'emprise d'un terrain sis avenue de
la République, cadastré section A n°81

Adoptée a 'unanimité

N°47/06-2025

Convention de mise a disposition, a titre gracieux, de
locaux et de matériels situés au 14 rue Mademoiselle
Poulet & Esbly — rez-de-chaussée du « Pavillon des
Musiques — Barbara », destinés a l'installation d’un
médecin

Adoptée a 'unanimité

N°48/06-2025

Mise & jour du régime indemnitaire des agents de la
Ville d'Esbly

Adoptée a 'unanimité

N°49/06-2025

Modification du tableau des emplois et des effectifs
de la commune au fler juiliet 2025 : créations et
suppressions de postes

Adoptée a 'unanimité

N°50/06-2025

Convention relative a la mise en place d'un service
de Police municipale pluri-communale (PMPC) entre
les communes de Magny-le-Hongre, Condé-Sainte-
Libiaire, Esbly et Montry — Approbation et autorisation
de signature par Monsieur le Maire

Adoptée a 'unanimité

N°51/06-2025

Maintien de la protection fonctionnelle au bénéfice
d'un élu : Monsieur Charles CAIUS, Maire-adjoint

Adoptée a I'unanimité
des suffrages exprimés
19 voix pour et 6 abstentions

Publiée sur le site intemet et affichée en mairie, le ; 27 juin 2025

Ont signé le présent procés-verbal :

David CHARPENTIER.
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